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Regulamin rekrutacji
do projektu ,,Moja firma — moja niezalezno$¢”

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 7.3.3. Promocja samozatrudnienia

§1
Stownik pojec

Beneficjent — oznacza podmiot realizujgcy Projekt w ramach dziatania 7.3.3. RPO WSL tzn.
Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Wincentego Pola 16 w
Gliwicach. Strona internetowa — www.gapr.pl.

Biuro Projektu — faktyczne miejsce realizacji Projektu, NOWE GLIWICE Centrum Edukacji
i Biznesu przy ul. Bojkowskiej 37, 44-100 Gliwice, Budynek nr 4, pokdj nr 101, w ktérym mozna
uzyskaé¢ istotne informacje dotyczace realizacji Projektu, pobraé¢ formularze i regulaminy
obowigzujgce w projekcie. Biuro Projektu czynne jest w dni robocze od 8:00 do 15:00 .

Doradca Zawodowy — osoba weryfikujgca predyspozycje Kandydata/Kandydatki do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz przygotowujaca Indywidualny Plan dla
kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Doradcze wsparcie pomostowe — wsparcie doradcze dla firm zatozonych w ramach Projektu,
obejmujace zagadnienia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, udzielane
maksymalnie do 12 miesiecy liczonych od dni rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwodrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalnosc¢
zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggty, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 Nr 0 poz. 1829, z pdin.
zm.). Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach cywilnych,
jawnych oraz partnerskich.

Dzien przystapienia do projektu - przypada na pierwszy dzien uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu (dzien ztozenia podpisu na formularzu Indywidualnego Planu,
utworzonego dla Uczestnika/czki projektu przez Doradce Zawodowego — planowany termin spotkan
z Doradcg Zawodowym- kwiecieri /maj 2017 r.).

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy (Dz.U. Nr 4 poz. 289, z pdzn. zm).

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dziern wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub data
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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9. Dzien skutecznego doreczenia — warunkujacy dokonanie okreslonych czynnosci w terminie, uznaje
sie:
a) Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/Uczestnika

projektu:
— w przypadku doreczenia osobistego oraz przez petnomocnika (w przypadku

ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw)- date potwierdzenia
pisemnego przez pracownika Beneficjenta,

— w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016,
poz.1113) - date nadania (tj. date stempla pocztowego),

— w przypadku poczty elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na
adres Biura Projektu (obowigzujacy adres mailowy: dotacje@gapr.pl),

— w przypadku firm kurierskich — date otrzymania/wptywu,

— jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczes$niejsza.

b) Dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi projektu:

— w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika (w przypadku ustanowienia
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego) — date odbioru potwierdzong
podpisem uczestnika projektu lub petnomocnika,

— w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2016,
po0z.1113) lub innego operatora — za dzien ten uznaje sie date wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten
uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzien ten
przypada na dzief wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy,

— w przypadku poczty elektronicznej (jesli Uczestnik/czka projektu udostepnit
Beneficjentowi adres e-mail) - date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej
(e-mail),

— jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesdniejsza.

10. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny, z ktérego jest wspoétfinansowany Projekt.

11. Finansowe wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie w maksymalnej
kwocie 1220,40 zt, majace na celu utatwienie poczatkujgcemu podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos$¢ gospodarczg pokrycie wydatkdow koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, podatkéw oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, niezalezne od poziomu przychoddéw. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane
jest na okres 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci. W uzasadnionych przypadkach
wsparcie pomostowe moze by¢ przedtuzone o kolejne 6 miesiecy. W przypadku powstania
oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak rdwniez po wyrazeniu zgody przez IP,
kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyzisza niz wartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w momencie wyptaty wsparcia).
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12. Formularz rekrutacyjny — formularz sktadany przez Kandydata/Kandydatke ubiegajgcego/a sie
o udziat w Projekcie w terminie naboru, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

13. Indywidualny Plan — plan opracowany indywidualnie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki
okreslajagcy potrzeby Uczestnika/Uczestniczki w zakresie bezzwrotnego wsparcia, w tym
szkoleniowo-doradczego oraz planowane dziatania.

14. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048
Katowice.

15. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna zamierzajagca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu pkt. 5, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta Formularz
rekrutacyjny.

16. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Koordynatora Projektu w celu przeprowadzenia
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, sktadajgca sie z min. 5 oséb. W jej sktad wchodzg
osoby posiadajgcy wiedze (wyksztatcenie kierunkowe i/lub kwalifikacje z zakresu finanséw/
ksiegowosci/ marketingu/ zarzadzania/ prawa) oraz doswiadczenie zawodowe z zakresu wspierania
rozwoju  przedsiebiorczosci (np. doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/doradztwa dla
otwierajgcych/prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w ocenie wnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie/ utrzymanie
dziatalno$é gospodarczej, w sporzadzaniu dokumentacji aplikacyjnych o srodki finansowe na
rozpoczecie/ utrzymanie dziatalnos$¢ gospodarczej).

17. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne (osoby zarejestrowane w PUP jak i osoby niezarejestrowane).
Definicja nie uwzglednia studentdw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

18. Osoby nieaktywna zawodowo / bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza
zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja’ i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

% Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - s réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);
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uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)®. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

19. Osoby o niskich kwalifikacjach— osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie®.
Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu przystgpienia do projektu .

20. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
22016 r., poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 546).

21. Pomoc de minimis — wsparcie dla nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw w ramach Projektu
w postaci wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doradczego
i finansowego wsparcia pomostowego, udzielane na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
oraz Rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015r., poz. 1073).

22. Projekt — projekt ,,Moja firma — moja niezaleznos$¢” realizowany przez Beneficjenta.

23. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy
panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem)
sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg s$rodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga
istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania.

? Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

4 Wg klasyfikacji ISCED poziom 3 oznacza ksztatcenie Srednie (wyiszy poziom), tj.: liceum ogdlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.
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24. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

25. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — bezzwrotna pomoc finansowa udzielana
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego maksymalnie
do wysokoéci 23 754,00 zt/osobe,” ufatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkéw
inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczetga dziatalnoscig gospodarcza.

26. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczace] przyznania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie
i terminie okreslonym w umowie.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,,Moja firma- moja niezalezno$¢” nr WND-RPSL.07.03.03-24-0343/15 jest realizowany przez
Goérnoslaskg Agencje Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. na podstawie umowy nr RPSL.07.03.03-
24-0343/15-00 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach poddziatania 7.3.3 Promocja
samozatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Okres realizacji Projektu: 1 grudnia 2016 r. - 30 listopada 2018 r.

4. Celem Projektu jest zatozenie do 31.10.2017r. dziatalnosci gospodarczej przez 38 osob
z wojewddztwa S$laskiego, bedacych w wieku pow. 30 roku zycia, bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i prowadzenie jej przez min.
12 miesiecy od dnia rozpoczecia.

5. Projekt na kazdym etapie jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Informacje na temat Projektu dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta (www.gapr.pl),
w Biurze Projektu i siedzibie Beneficjenta w Gliwicach.

§3

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie dla Uczestnikéw/Uczestniczek w ramach Projektu obejmuje:
a) spotkanie z Doradca Zawodowym w celu opracowania Indywidualnego Planu (kwiecien - maj
2017 r. -planowany termin realizacji wsparcia®),
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz opracowania Biznesplanu — dla 38 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu

> Niemniej kwota ta nie moze by¢ wyisza niz 6-krotnos$é przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.

® podane miesigce w ramach kolejnych form wsparcia sa terminami planowanymi, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.
Szczegotowe terminy bedg aktualizowane na biezgco na stronie www.gapr.pl.
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(czerwiec - sierpien 2017 r.). Blok szkoleniowo-doradczy bedzie realizowany na trzech
poziomach zaawansowania :

i. Poziom podstawowy (dla oséb, ktdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy) w wymiarze 48 godzin lekcyjnych szkolen i 8 godzin lekcyjnych indywidualnego
doradztwa biznesowego,

ii. Poziom $redniozaawansowany (dla oséb, ktdre posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng
z zakresu prowadzenia firmy) w wymiarze 24 godzin lekcyjnych szkolert i 8 godzin
lekcyjnych indywidualnego doradztwa biznesowego,

iii. Poziom zaawansowany w wymiarze 8 godzin lekcyjnych indywidualnego doradztwa
biznesowego, dla osdéb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

e prowadzity wtasng dziatalno$é gospodarczg i/lub,

e byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,

e byly osobami wspdtpracujacymi’ i posiadaja wiedze z zakresu prowadzenia firmy.
Uczestnicy/Uczestniczki mogg réwniez korzysta¢t z pomocy Oficera dotacyjnego
przy opracowywaniu Biznesplanu.8
W uzasadnionych przypadkach doradztwo biznesowe i kontakt z Oficerem dotacyjnym moze
odbywac sie w formie on-line (np. skype, e-mail).

c) wsparcie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci ° w maksymalnej kwocie 23 754 zt '/ osobe
dla 38 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (wrzesien/pazdziernik 2017 r.),

d) finansowe wsparcie pomostowe po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 1 220,40 zt na miesigc (od pazdziernik /listopad 2017r. — podstawowe wsparcie pomostowe)
przez okres 6/12 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dla 38
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu,

e) doradcze wsparcie pomostowe po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie
do dnia uptyniecia 12 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dla 38
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,

f) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, doradztwo biznesowe i spotkania z Oficerem Dotacyjnym
(Srednio 16 zt/osobodzien x 10 dni, szczegétowe zasady zwrotu kosztédw dojazdu zostang
okreslone w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu).

84

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Do projektu zakwalifikowane zostanie 38 oséb (min. 20 kobiet i maks. 18 mezczyzn).

7 Definicja osoby wspotpracujacej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 121)

® Na Uczestnika /Uczestniczke przewidziano érednio 8 h wsparcia w tym zakresie.

? Katalog wydatkéw kwalifikowanych w ramach wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci jest katalogiem otwartym,
przy czym:

-wydatki na promocje i reklame co do zasady nie powinny przekroczy¢ 10% wartosci dotacji,

-wydatki na zakup aktywoéw obrotowych co do zasady nie powinny przekroczy¢ 25% wartosci dotacji,

-pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardw przez przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ zarobkowga w zakresie transportu drogowego towardw jest WYKLUCZONA.

1o Niemniej kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowe;j
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.
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2. Kandydatem/Kandydatky do Projektu moze zosta¢ osoba, spetniajgca nastepujgce kryteria:
a. jest osobg w wieku powyzej 30 lat (tj. od dnia 30 urodzin),
b. zamieszkuje na terenie wojewddztwa $laskiego,
c. jest osobg bezrobotng lub nieaktywna zawodowo, nalezgcg do co najmniej jednej z ponizszych
grup:
— osoby powyzej 50 roku zycia (tj. od dnia 50 urodzin),
— kobiety,
— osoby niepetnosprawne,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby o niskich kwalifikacjach.
d. zamierza zarejestrowaé dziatalnos¢ gospodarczg (adres/siedziba zaktadu gtéwnego dziatalnosci)
na terenie wojewddztwa Slgskiego,

e. zapoznata sie z Regulaminem rekrutacji do projektu i ztozyta dokumenty rekrutacyjne
W wyznaczonym terminie,

f. oswiadczyta, ze wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg
prawdziwe,

g. ztozy os$wiadczenie, iz w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci i/lub wsparcia pomostowego nie zawiesi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

h. wyrazi zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji
projektu,

i. oswiadczy, iz na dzien przystgpienia do projektu bedzie spetniac kryteria kwalifikujgce do udziatu
w projekcie.

3. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym
zatozenie spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytgcznie pomiedzy
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/Uczestnikow
projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem Projektu lub zawigzanie przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu jednej z ww. spotek z osobg niebedacg Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu

4. Kwalifikowalno$é osdb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego uczestnika
projektu Formularza rekrutacyjnego i ztozonych oswiadczen. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane bedzie réwniez przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia (tj. planowany termin —
kwiecien/maj 2017 r.). W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz
rekrutacyjny osoby, ktéra spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien
przystgpienia do projektu, zgodnie z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym
Regulaminie. W zwigzku z powyiszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione
warunkowo.

5. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podstawowego
wsparcia pomostowego oraz przediuzonego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez

Uczestnika projektu zabezpieczenia. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:
a) weksla wtasnego,
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b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval)

c) poreczenia,

d) gwarancji bankowej,

e) zastawu na prawach lub rzeczach,

f) blokady rachunku,

g) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

6. W uzasadnionych przypadkach (np. ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci, charakter

ponoszonych wydatkéw, sytuacje finansowg) Beneficjent moze nie wyrazi¢ zgody na ztozenie

zabezpieczenia w formie proponowanej przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzgodnienie

zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania umdéw na udzielenie wsparcia

finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego.

§5
Wykluczenia z projektu

1. Do projektu NIE moze przystapic osoba, ktéra:

a.
b.

nie kwalifikuje sie do grupy wskazanej w § 4 ust. 2 oraz ust. 4,

posiadata zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg, tj. wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do Projektu,

byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym i prowadzita
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej,
komorniczej) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu,

planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych ze wsparcia, zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

zawiesita prowadzenia dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu,

byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzysta z petni praw publicznych i nie posiada
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

w dniu przystgpienia do projektu posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach podatkowych
korzystata z pomocy de minimis, ktérej warto$é brutto tacznie z pomoca, o ktéra sie ubiega,
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, aw przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardow- réwnowartos¢ w ztotych kwoty
100000 euro, obliczonych wedtug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

byta zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta lub
wykonawcy (wykonawca na tym etapie nie jest jeszcze znany) w ramach projektu i jest osobg,
ktorg taczy lub taczyt z Beneficjentem Ilub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy

11

Wykaz sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia znajduje sie w zataczniku nr 6

do niniejszego Regulaminu.
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uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw (wykonawca na tym etapie nie jest
jeszcze znany):
i. zwigzek matzenski, stosunek pokrewiedstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) lub
ii.  zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta w projekcie lub wykonawcy,

j.  korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, S$rodkéw oferowanych w ramach EFS (RPO WSL lub PO WER) oraz S$rodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

k. otrzymata dofinansowania z innych zrédet na pokrycie tych samych kosztéw kwalifikowanych,

|.  byta karana karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
z pozn. zm.),

m. na ktdrej cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdolnym rynkiem.

2. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymat/a dofinansowanie

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej
wsparcia w formie dotacji w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji nastepuje
skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do roszczen regresowych
w stosunku do takiego Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego/jej
udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba przystepowata do udziatu w wiecej
niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

§6
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 5 etapach:

e ETAP 1: nabdr Formularzy rekrutacyjnych,

e ETAP 2: ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych,

e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
e ETAP4i5: rozmowa z Doradcg Zawodowym i pre testy.

§7
1 ETAP REKRUTACIJI = nabér Formularzy rekrutacyjnych

Beneficjent poinformuje o terminie naboru Formularzy rekrutacyjnych oraz zasadach rekrutacji
okreslonych w niniejszym regulaminie na swojej stronie internetowej na co najmniej 5 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia naboru do Projektu.

Nie pdzniej niz do momentu zakonczenia rekrutacji do projektu, Beneficjent upubliczni na swojej
stronie internetowej ,Regulamin przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci”,
zatwierdzony przez IP.
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3. Nabor formularzy rekrutacyjnych bedzie trwa¢ 10 dni roboczych. Kolejnos¢ zgtoszen nie bedzie
decydowac o przyjeciu do Projektu. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu
naboru Formularzy w zwigzku ze ztozeniem liczby Formularzy niezapewniajgcej realizacji Projektu
zgodnie z jego zatozeniami, tj. w sytuacji nieskompletowania wymaganej Projektem grupy 38
uczestnikéw. Dopuszcza sie takze mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru w sytuacji, gdy po
dokonaniu oceny merytorycznej Formularzy przez Komisje Rekrutacyjng, okaze sie iz minimum
punktowe osiggnefa grupa mniejsza niz wymagana Projektem grupa 38 uczestnikéw. Informacja
dotyczaca wydtuzenia badZ dodatkowego naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta. Z uwagi na fakt, iz zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie grupe docelowa
projektu stanowi min. 20 kobiet i maks. 18 mezczyzn zastrzega sie, ze wydtuzenie okresu naboru lub
dodatkowy nabdér moze dotyczy¢ wytacznie kobiet.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny wypetni¢ Formularz rekrutacyjny zgodnie ze
wzorem dostepnym w Biurze Projektu i siedzibie Beneficjenta, a takze na stronie internetowej
www.gapr.pl.

5. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim czytelnie (zaleca sie, aby byt
wypetniony komputerowo lub drukowanymi literami - w przypadku wypetniania komputerowego
niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza rekrutacyjnego, usuwanie zapisow, logotypow).

6. Sugeruje sie nie pozostawianie pustych pdl. Jezeli dana rubryka nie dotyczy Kandydata/Kandydatki
nalezy umiesci¢ w niej zapis ,,nie dotyczy”.

7. Kazda strona Formularza rekrutacyjnego powinna by¢ zaparafowana', a sam formularz podpisany
czytelnie i wtasnorecznie przez Kandydata/Kandydatke.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ trwale spiety w sposdb uniemozliwiajacy jego przypadkowg
dekompletacje.

9. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu w nastepujgcej formie:

a) w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Kandydat/Kandydatka
do projektu Moja firma —moja niezaleznosc”:
i. osobiscie (lub poprzez petnomocnika ustanowionego zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego) w dni robocze:
> W Biurze Projektu w Gliwicach (adres: Gérnoslagska Agencja Przedsiebiorczosci
i Rozwoju Sp. z 0.0., ul. Bojkowska 37, 44-100 Gliwice, Budynek nr 4, pokdj 101)
w godz. 8:00 — 15:00.

Dopuszcza sie przyjecie Formularza rekrutacyjnego po godzinie 15:00 w przypadku, gdy
Kandydat/Kandydatka zjawit/a sie w Biurze Projektu wczesniej, jednak z przyczyn od
niego/niej niezaleznych nie mégt/mogta ich efektywnie ztozy¢ (np. dtuga kolejka).™

ii. za posrednictwem polskiej placowki pocztowej ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
lub kurierem na adres Biura Projektu w Gliwicach (Gdrnoslagska Agencja
Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o0.0., ul. Bojkowska 37, 44-100 Gliwice, Budynek nr
4, pokdj 101),

12 Wyjatek stanowi forma elektroniczna, gdzie wystarczy podpis elektroniczny, zgodnie z zapisami w § 7 ust. 9 pkt. b.

Bw przypadku dtugiego czasu oczekiwania w kolejce do Biura Projektu celem ztozenia Formularza rekrutacyjnego kazda osoba
otrzyma przy wejsciu do budynku Biura Projektu potwierdzenie przybycia w wyznaczonej godzinie. Po wyznaczonym terminie
potwierdzenia nie bedg wydawane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) w formie elektronicznej, za posrednictwem poczty elektronicznej opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
na adres dotacje@gapr.pl.

przy czym nalezy pamietac o zapisach zawartych w § 1 pkt. 9 o Dacie skutecznego doreczenia.
Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem petnomocnika
ustanowionego zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

Do Formularza rekrutacyjnego nie jest wymagane sktadanie dodatkowych zatgcznikow — nie bedg
one miaty wptywu na koncowy wynik oceny.

W trakcie catego naboru (uwzgledniajgc ewentualne przedtuzenie naboru) mozliwe jest ztozenie
wytgcznie jednego Formularza rekrutacyjnego (kompletnego) przez jednego Kandydata/Kandydatke.
Jedli ztozonych zostanie kilka formularzy rozpatrywany bedzie wytacznie ten, ktdry ztozony zostat
jako pierwszy. Jednak w przypadku, gdy Kandydat/Kandydatka wycofa ztozony Formularz
rekrutacyjny ma mozliwo$¢ ztozenia kolejnego Formularza rekrutacyjnego w terminie naboru.
Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem naboru Formularzy rekrutacyjnych oraz
po terminie ich przyjmowania, wyznaczonym przez Beneficjenta i ogloszonym na stronie
internetowe]j Beneficjenta, nie bedg rozpatrywane.

Kazdemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie przypisany unikalny numer ewidencyjny. Wszelkie
informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej bedg identyfikowane
z Kandydatem/Kandydatkg wytgcznie za posrednictwem tego numeru. Numery ewidencyjne beda
nadawane na biezgco w trakcie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

Formularze rekrutacyjne przekazane przez wszystkich Kandydatéw/Kandydatki w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscig Beneficjenta, nie ma mozliwosci ich zwrotu, poniewaz stanowig
dokumentacje Projektu i bedg przechowywane zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdw uprawnionych do
dokonywania kontroli.

Kandydat/Kandydatka ubiegajacy (a) sie o udziat w Projekcie otrzyma potwierdzenie ztozenia
Formularza rekrutacyjnego w formie papierowej lub elektronicznej.

Przyjete Formularze rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjna™. Kazdy Formularz podlega ocenie formalnej i merytorycznej przez
jednego, losowo wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby dokonujgce oceny Formularzy rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich zadan
bez naruszenia zasad bezstronnosci®®, rzetelnosci oraz poufnosci.

§8
2 ETAP REKRUTACII - ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene formalng na podstawie Karty oceny formalnej (zatgcznik
nr 2 do regulaminu).

W procesie rekrutacji przyjete zostaty nastepujgce kryteria formalne (na zasadzie spetnia/
nie spetnia):

14 Wymagania wobec Komisji Rekrutacyjnej ujete zostaty w § 1 Stownik pojec ust. 16.
> 7asada ta zobowigzuje cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej do ztozenia stosownego oswiadczenia w stosunku do wszystkich
Kandydatek/Kandydatéw.
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— formularz rekrutacyjny musi by¢ ztozony w wymaganym terminie;
— formularz rekrutacyjny zostat ztozony w wymaganym miejscu, tj. w Biurze Projektu lub zostat
przestany w formie elektronicznej na adres dotacie@gapr.p!'®,

— formularz jest zgodny z wymaganym wzorem, tj. zaftacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
w Projekcie,
— przynalezno$¢ do grupy docelowej,

warunki uczestnictwa w projekcie (o$wiadczenia z formularza).
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

a) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél,

b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

c) brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

d) niezgodnos$¢ formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdow badz zapiséw

z formularza rekrutacyjnego.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia. Wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wplywu na tresé merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
W przypadku stwierdzenia uchybienn formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/Kandydatke
do jednorazowego uzupetnienia brakéw. W celu przyspieszenia procedury sugeruje sie kontakt
mailowy. W przypadku braku odpowiedzi na wezwanie, po skutecznym doreczeniu, zgodnie
z definicja zamieszczong w §1, Formularz rekrutacyjny zostanie odrzucony na etapie oceny
formalne;j.
Braki formalne nalezy uzupetni¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty uzyskania informacji
o koniecznych do uzupetnienia brakach. W celu przyspieszenia procedury sugeruje sie
osobiste/przez petnomocnika doreczenie uzupetnionych brakow.
Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdéw a nie ponownego ztfozenia kompletu wymaganych dokumentéw.
W przypadku nie uzupetnienia brakéw formalnych lub btednego uzupetnienia brakéw przez

Kandydata/Kandydatke formularz podlega odrzuceniu.
Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Ostateczne sporzadzenie listy Kandydatek/Kandydatéw, ktérzy pozytywnie przeszli etap oceny
formalnej nastepuje po zweryfikowaniu wszystkich formularzy rekrutacyjnych, z uwzglednieniem
uzupetnionych brakéw formalnych. Listy zawierajgce numery ewidencyjne Kandydatéw/Kandydatek
zostang zamieszczone na stronie internetowej www.gapr.pl, w biurze projektu. Listy zawierajg
zarowno Kandydatéw/Kandydatki, ktérzy przechodzg do kolejnego etapu jak i odrzuconych
z powodow formalnych. Kandydaci/Kandydatki, ktérych formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone
otrzymuja ponadto pisemng decyzje, w ktérej wskazane zostang braki formalne bedace powodem
odrzucenia formularza rekrutacyjnego.

§9
3 ETAP REKRUTACII — ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

Formularze rekrutacyjne, zgodne pod wzgledem formalnym, zostajg skierowane do oceny
merytorycznej, zgodnie z Kartq oceny merytorycznej (zatacznik nr 3 do regulaminu)
wg nastepujgcych kryteridw:

16 Zgodnie z zapisami § 7 ust. 9.
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a) Opis pomystu: maksymalnie 16 pkt.:

opis planowanego przedsiewziecia: 0 - 5 pkt (5 pkt — opis przejrzysty, wyczerpujacy (tj.

szczegbtowy opis sektora/branzy w jakiej bedzie prowadzona dziatalnos¢, opis lokalizacji
siedziby, kompletny opis uzasadniajgcy celowos¢ przedsiewziecia, opis motywacji
osobistych do rozpoczecia dziatalnosci, opis lokalnego zapotrzebowania na
proponowane ustugi/produkty, wskazanie zagrozen i ewentualnych form
przeciwdziatania), 4 pkt — opis doktadny, w wiekszosci zrozumiaty, 3 pkt — opis
czesciowy, fragmentaryczny, 2 pkt — opis pobiezny, krétki, 1 pkt — opis niezrozumiaty,
mato czytelny, 0 pkt — brak opisu),

charakterystyka produktu/ustugi: 0 - 5 pkt (5 pkt — opis przejrzysty, wyczerpujacy, 4 pkt
— opis doktadny, w wiekszosci zrozumiaty, 3 pkt — opis czesciowy, fragmentaryczny,
2 pkt — opis pobiezny, krotki, 1 pkt — opis niezrozumiaty, mato czytelny, 0 pkt — brak
opisu),

Opis potencijalnych klientéw: 0 - 3 (3 pkt — opis przejrzysty, wyczerpujacy, 2 pkt — opis
czesciowy, fragmentaryczny, 1 pkt — opis pobiezny, krotki, O pkt — opis niezrozumiaty,
mato czytelny lub brak opisu),

Opis _konkurencji wraz z opisem czym bedzie sie wyrdzniaé produkt/ustuga na tle
konkurencji: 0 — 3 (3 pkt — opis przejrzysty, wyczerpujacy, 2 pkt — opis czesciowy,
fragmentaryczny, 1 pkt — opis pobiezny, krétki, 0 pkt — opis niezrozumiaty, mato czytelny
lub brak opisu),

b) Doswiadczenie zawodowe: maksymalnie 5 pkt:

zgodnos$¢ doswiadczenia zawodowego, zwigzanego z profilem podejmowanej
dziatalnosci: 0 - 2 (2 pkt — idealnie zgodne, 1 pkt — czesciowo zgodne, 0 pkt — brak
zgodnosci lub brak opisu),

zgodnos$¢ posiadanego wyksztatcenia, zwigzanego z profilem podejmowanej dziatalnosci:
0 -2 (2 pkt — idealnie zgodne, 1 pkt — czesciowo zgodne, 0 pkt — brak zgodnosci lub brak
opisu),

dodatkowe kwalifikacje (np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukonczone
szkolenia) zwigzane z profilem podejmowanej dziatalnosci: 0 - 1 (1 pkt — posiadanie
dodatkowych, zgodnych kwalifikacji, 0 pkt — brak dodatkowych, zgodnych kwalifikacji,
brak opisu),

c) Planowane koszty inwestycji: maksymalnie 9 pkt.:

ocena racjonalnosci wydatkdw inwestycyjnych (zgodnosci ze stawkami rynkowymi),
naktadéw finansowych: 0 - 7 (7 pkt — wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne
(szczegétowa kalkulacja wydatkéw w ramach dotacji wraz z uzasadnieniem kazdego
wydatku), 6-5 pkt — wydatki zdecydowanie niezbedne i racjonalne, 4 pkt — wydatki
zasadniczo niezbedne i racjonalne, 3 pkt — wydatki czesciowo niezbedne i racjonalne,
2 pkt — wiekszo$¢ wydatkdw zbednych i nieracjonalnych, 1 pkt — wydatki w catosci
zbedne i nieracjonalne, 0 pkt — brak opisu),

zaangazowanie wfasnych s$rodkéw do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (np. niezbedny sprzet), badZ inne zasoby (np. lokal, wktad finansowy),
koniecznych do prowadzenia dziatalnosci: 0 - 2 (2 pkt — posiadanie niezbednych
Srodkow/wyczerpujgce uzasadnienie braku potrzeby posiadania wifasnych s$rodkow,
1 pkt — czeSciowe posiadanie $rodkoéw /czeSciowe uzasadnienie braku potrzeby
posiadania s$rodkow, 0 pkt — opis niezrozumiaty, mato czytelny, uzasadnienie
nieadekwatne do planowanego przedsiewziecia lub brak opisu).

2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania podczas oceny merytorycznej to 30 punktéow. Minimalna

liczba punktéw gwarantujgca pozytywng ocene merytoryczng to 18 punktéw.
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3. Na tym etapie rekrutacji przewidziano w ramach projektu ocene premiujaca®’ dla nastepujacych

grup:
- kobiety - 3 pkt.
- osoby niepetnosprawne — 3 pkt.

4. W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej Kandydatow/Kandydatek uzyska identyczng liczbe punktow,
miejsce na liscie zaleze¢ bedzie od spetnienia kolejno nastepujgcych kryteriéw:

a) wyzsza liczba punktéw w czesci |. OPIS POMYStU,
b) wyzsza liczba punktéw w czesci Il. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE,
c) wyzsza liczba punktéw w czesci lll. PLANOWANE KOSZTY INWESTYCJI,

5. W terminie do 7 dni roboczych od zakoriczenia oceny merytorycznej wszystkich Formularzy
rekrutacyjnych, na stronie internetowej Beneficjenta zostang opublikowane listy rankingowe wraz
zrezerwowymi, osobno dla Pan i Pandw (z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych
osobowych). Do nastepnego etapu rekrutacji kwalifikowanych jest maksymalnie 80 oséb, ktore
uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng oraz najwyzszg liczbe punktéow. W pierwszej kolejnosci
kwalifikowanych jest 20 kobiet z najwyzszg liczbg punktéw (z listy zenskiej). Pozostate 60 osdb
bedzie kwalifikowanych na podstawie uzyskanej liczby punktow, niezaleznie od ptci (uwzgledniajac
obie listy rankingowe: zeniskg i meska).

6. Kandydaci/Kandydatki zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie
z definicjg dnia skutecznego doreczenia. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy
oraz kserokopie karty oceny merytorycznej (z uwzglednieniem ochrony danych osobowych oséb
oceniajgcych).

7. Osoby, ktére nie zgadzajg sie z oceng Komisji Rekrutacyjnej, moga ztozy¢ odwotanie.

8. Odwotanie sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od dnia skutecznego
doreczenia Kandydatowi/Kandydatce informacji o wynikach oceny merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu, zgodnie z definicja dnia
skutecznego doreczenia.

9. W celu usprawnienia procesu oceny rekomendowane jest osobiste/przez petnomocnika doreczenie
odwotania do Biura Projektu.

10. Odwotanie powoduje ponowne zebranie Komisji Rekrutacyjnej, ktora ocenia ztozony Formularz
rekrutacyjny w czesci podanej w odwotaniu przez Kandydata/Kandydatke.

11. Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego przeprowadzona jest przez innego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktory wczesniej nie dokonywat jego oceny i nie moze pogarsza¢ sytuacji
Kandydata/Kandydatki (nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw).

12. Ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktédw z tych czesci oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, ktdre nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty
przyznane przez drugiego oceniajgcego w tych czesciach oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwoftanie.

13. Zarzuty Kandydata/Kandydatki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej - tresé
zarzutdw musi odnosi¢ sie do informacji wpisanych uprzednio przez Kandydata/Kandydatke do
Formularza Rekrutacyjnego. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury.

7 Ocena premiujgca doliczana jest wytgcznie Kandydatom/Kandydatkom, ktdre uzyskaty minimum punktowe (18 pkt.).
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14.

15.
16.

Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/Kandydatka umiescit/a w Formularzu Rekrutacyjnym,
a mogg one wptyngé na ocene merytoryczng kandydatury i powinno zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie powodu wniesienia odwofania od oceny.

Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowej Beneficjenta zostang
opublikowane listy rankingowe wraz z listami rezerwowymi z 3 etapu rekrutacji, osobno dla Pan
i Pandw. Do 4 etapu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 80 osdb, ktdre uzyskaty
pozytywng ocene merytoryczng oraz najwyzszg liczbe punktéw. W pierwszej kolejnosci
kwalifikowanych jest 20 kobiet z najwyzszg liczbg punktow (z listy zenskiej). Pozostate 60 oséb
bedzie kwalifikowanych na podstawie uzyskanej liczby punktow, niezaleznie od ptci (uwzgledniajac
obie listy rankingowe: zeniskg i meska).

§10
4i5 ETAP REKRUTACII — rozmowa z Doradcg Zawodowym i pre-testy

W 4 etapie rekrutacji Doradca Zawodowy przeprowadzi indywidualne rozmowy
z maksymalnie 80 Kandydatami/Kandydatkami. Celem rozmowy jest weryfikacja predyspozycji
Kandydata/ Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z Kartg oceny rozmowy (zatacznik nr 4 do regulaminu) wg nastepujacych kryteriow:

a) przedsiebiorczosc i odpowiedzialnosc (0-6 pkt),

b) motywacja (0-6 pkt),

c) umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego (0-6 pkt),

d) zasobyzawodowe w odniesieniu do planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-6 pkt).
W 4 etapie rozmowy Kandydat /Kandydatka moze otrzymaé maksymalnie 24 pkt.
Karta oceny rozmowy zawiera liczbe uzyskanych punktéw wraz ze szczegétowym uzasadnieniem
przyznanej punktacji i jest podpisywana zarowno przez Doradce Zawodowego, jak
i Kandydata/Kandydatke do Projektu.
Ostateczne listy rankingowe oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z listami
rezerwowymi, osobno dla Pan i Panéw, tworzone bedg na podstawie tgcznej liczby punktéw
uzyskanych podczas 3 i 4 etapu rekrutacji, z uwzglednieniem oceny premiujacej i zostang
opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta (z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych). Do Projektu zakwalifikowanych zostanie min. 20 kobiet i maks. 18 mezczyzn.
W pierwszej kolejnosci kwalifikowanych jest 20 kobiet z listy rankingowej zenskiej z najwyzszg liczbg
punktow. Pozostate 18 osdb bedzie kwalifikowanych na podstawie uzyskanej liczby punktéw,
niezaleznie od ptci, uwzgledniajac obie listy rankingowe: zeriskg i meska.
W sytuacji, gdy dwodch lub wiecej Kandydatow/Kandydatek uzyska identyczng liczbe punktdw,
miejsce na liscie zaleze¢ bedzie od spetnienia kolejno nastepujgcych kryteridow:

a) wyzsza liczba punktéw uzyskana podczas rozmowy w kryterium ,przedsiebiorczosc

i odpowiedzialnosc”,
b) wyizsza liczba punktéw uzyskana podczas rozmowy w kryterium ,, motywacja”,
c) wyzsza liczba punktéw uzyskana podczas rozmowy w kryterium ,umiejetnos¢ planowania
i myslenia analitycznego”,
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10.

11.

d) wyzsza liczba punktdw uzyskana podczas rozmowy w kryterium ,zasoby zawodowe

w odniesieniu do planowanej dziatalnosci gospodarczej”,

e) wyzsza liczba punktéw uzyskana podczas 3 etapu rekrutacji, tj. podczas oceny merytorycznej

Formularza rekrutacyjnego,

Kandydat/ka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik przeprowadzonej rozmowy jest ostateczny i nie podlega ponownej
ocenie.

Terminy rozmdw z doradca zostang ustalone indywidualnie z Kandydatami/Kandydatkami, jednak
w okreslonym przez Beneficjenta przedziale czasowym. Rozmowy odbywac sie bedg w Biurze
Projektu.

Nieobecno$¢ Kandydata/Kandydatki na spotkaniu z Doradcg Zawodowym oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie. W przypadku, gdy Kandydat/Kandydatka w terminie 5
dni kalendarzowych usprawiedliwi swg nieobecnos$é, podajac uzasadniong przyczyne, Beneficjent
wyznaczy drugi, ostateczny termin spotkania z Doradcg Zawodowym.

W 5 etapie rekrutacji w celu ustalenia odpowiedniego poziomu zaawansowania wsparcia
szkoleniowo-doradczego (zgodnie z Formularzem diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych —
zatacznik 5, ktory jest podpisywany zaréwno przez Doradce Zawodowego, jak i Kandydata/
Kandydatke do projektu) w trakcie rozmowy przeprowadzone zostang rowniez pre-testy wiedzy
z zakresu prowadzenia firmy™.

Z pre-testu mogg by¢ zwolnione osoby, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, tj.:

a) prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub,

b) byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,

c) byty osobami wspétpracujacymi® i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy.
Kandydaci/Kandydatki, chcac otrzymaé wsparcie na poziomie S$rednio zawansowanym lub
zaawansowanym, s3 zobowigzani do dostarczenia na rozmowe z Doradcg odpowiednich
dokumentdw, potwierdzajgcych przygotowanie do zatozenia oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — certyfikatow/zaswiadczen lub dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie firmy:

a) Kopii zaswiadczen/certyfikatéw o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,

b) Kopii dokumentéow z wiasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, wspétudziat/udziat w spétce, wspétprace® i wiedze z zakresu
prowadzenia firmy — dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu.

Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach $redniozaawansowanym
i zaawansowanym wsparcia szkoleniowo-doradczego potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, jezeli na podstawie przedstawionych przez Kandydata/Kandydatke kopii
zaswiadczen/certyfikatéw stwierdzi, ze odbyte przez Kandydata/Kandydatke szkolenia/doradztwo
beda odbiegaty swym zakresem merytorycznym i programowym od wsparcia przewidzianego
w ramach Projektu.

18 Etap 4 i 5 rekrutacji s realizowane réownolegle, co oznacza, iz analiza potrzeb szkoleniowych wraz z pre-testami beda
wykonywane podczas rozmowy z doradca zawodowym na etapie weryfikacji predyspozycji Kandydata/ Kandydatki do

samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
1 Definicja osoby wspdtpracujacej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 963 z pdzn. zm.)
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§11
Rozpoczecie udziatu w projekcie oraz zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane do dostarczenia do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujagcym o zakwalifikowaniu sie
do Projektu:

a) w przypadku oséb bezrobotnych (lub dtugotrwale bezrobotnych) zarejestrowanych —
aktualne zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy,

b) w przypadku oséb bezrobotnych (lub dtugotrwale bezrobotnych) niezarejestrowanych —
oswiadczenia,

c) w przypadku oséb nieaktywnych zawodowo — oswiadczenia,

d) w przypadku osdéb o niskich kwalifikacjach - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
wyksztatcenie  opatrzonej klauzulg ,za zgodno$s¢ z oryginatem” i podpisem
oraz o$wiadczenie o niskich kwalifikacjach,

e) kserokopii odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych status os. niepetnosprawnej na
dzien przystgpienia do projektu, zgodnych z przepisami prawa, opatrzonych klauzulg ,za
zgodno$¢ z oryginatem” i podpisem?®,

2. Za dzien przystapienia do projektu uznaje sie pierwszy dzied uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu, tj. dzien w ktéorym Doradca Zawodowy przeprowadzi
z Uczestnikiem/Uczestniczky indywidualng rozmowe w celu opracowania Indywidualnego Planu.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Beneficjent
zaleca, aby rezygnacja nastgpita poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu
dostarczonym przez Beneficjenta.

4. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu mogg wynikac
w szczegblnosci z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byc¢
znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. W przeciwnym razie
Beneficjent ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/Uczestniczki
w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow projektu
w przypadku istotnego naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia (réwniez tego, o ktérym mowa w § 5 ust. 2)
Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna
osoba z listy rezerwowej, zzachowaniem kolejnosci rankingowej, bez wzgledu na pteé, o ile
rezygnacja lub skreslenie nie spowodowaty, iz w projekcie znajduje sie mniej niz 20 kobiet.
W przeciwnym razie wybrana zostanie kobieta z najwyzszg liczbg punktow.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby zakwalifikowanej do projektu przed przystgpieniem
do projektu Beneficjent zapewni osobie zakwalifikowanej z listy rezerwowej (zgodnie z zapisami § 11

2 potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej w $wietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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ust. 6) wsparcie szkoleniowo-doradcze przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne
z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji.

8. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z uczestnictwa po przyjeciu do projektu, ale nastgpi to
przed przyznaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Beneficjent proponuje
uczestnictwo w projekcie kolejnej osobie listy rezerwowej (zgodnie z zapisami § 11 ust 6) pod
warunkiem, ze nastgpi to w czasie umozliwiajgcym prawidiowa realizacje projektu i osoba ta
przejdzie wsparcie szkoleniowo-doradcze (zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb, okreslonym
na etapie rekrutacji), z zastrzezeniem dostepnosci Srodkéw na ten cel.

9. O zakwalifikowaniu sie do projektu z listy rezerwowej Kandydat/Kandydatka zostanie
poinformowany/a pisemnie.

§12
Postanowienia konncowe

1. IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane
w catosci lub w czesci.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie rekrutacji
i w innych dokumentach rekrutacyjnych, po uzyskaniu zgody IP.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji nalezy do Gornoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci
i Rozwoju sp. z 0.0., po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014 — 2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

5. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez IP.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej

Zatacznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny rozmowy

Zatacznik nr 5 — Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych

Zatgcznik nr 6 — Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
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