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W GAPR i Rozwoju sp. z 0.0. - moja niezaleznos¢

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY ROZMOWY REKRUTACYINEJ Z DORADCA ZAWODOWYM

Tytut projektu Moja firma- moja niezaleznos¢

Nr projektu WND-RPSL.07.03.03-24-0343/15

Nr ewidencyjny formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki

Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego

Data rozmowy

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, iz:

1. nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem Kandydata/Kandydatki ubiegajgcej sie o uczestnictwo w projekcie
pn.: ,,Moja firma — moja niezalezno$¢” w szczegdlnosci:

a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia Kandydata/Kandydatki,

b. nie pozostaje z Kandydatem/Kandydatkg w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli,

c. nie pozostaje z Kandydatem/Kandydatkg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

2. nie pozostaje w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizujgcym projekt
(dotyczy ekspertow zewnetrznych).

3. zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowywanych przeze mnie w trakcie,
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw
oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
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OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO

I.  PRZEDSIEBIORCZOSC | ODPOWIEDZIALNOSC

Liczba przyznanych punktéw (maksymalnie mozna otrzymac 6 pkt.)

Uzasadnienie

Il. MOTYWACIA

Liczba przyznanych punktéw (maksymalnie mozna otrzymac 6 pkt.)

Uzasadnienie

. UMIEJETNOSC PLANOWANIA | MYSLENIA ANALITYCZNEGO

Liczba przyznanych punktow (maksymalnie mozna otrzymac 6 pkt.)

Uzasadnienie

IV. ZAWODOWE W ODNIESIENIU DO PLANOWANEJ DZIAtALNOSC GOSPODRCZEJ

Liczba przyznanych punktéw (maksymalnie mozna otrzymac 6 pkt.)

Uzasadnienie

taczna liczba przyznanych punktéw (maksymalnie mozna otrzymac

24 pkt.)

Podpis Doradcy Zawodowego

Podpis Kandydata/Kandydatki
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