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1 || Wstep
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Polski ,,ztoty wiek”* — sukces ostatnich 25 lat

a) Wazrost gospodarczy
b) Konwergencjaz UE15
c) Jak dogonic i przegonic ,Zach6éd”? = innowacje

* Marcin Pigtkowski (2013), ,,Poland’s new golden age: shifting from Europe's periphery to its center”, Policy Research Working Paper
6639, The World Bank.

Bank Swiatowy w Polsce: czym jestesmy i co robimy?
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UE — zmiana paradygmatu
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a) Ok. 10 mld EUR w okresie 2014-2020
b) Absorpcja a innowacje
c) Inteligentne Specjalizacje (IS)

d) Proces Przedsiebiorczego Odkrywania (PPO)

Kraj i wojewoddztwo slaskie

a) KIS — specjalizacje krajowe x 18+

b) RIS3 woj. slgskiego— specjalizacje regionalne



2 || Cele projektu
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Proces przedsiebiorczego odkrywania (PPO) i inteligentne specjalizacje (IS)

a) Analiza potrzeb przedsiebiorstw (motory i bariery wzrostu i innowacji)
b) Stworzenie trwatego modelu PPO ,made in Poland”
c) Pogtebienie wybranych IS oraz identyfikacja nowych obszarow z potencjatem IS

d) Wzmocnienie polityki opartej na dowodach — pomoc w dopasowaniu oferty
instytucji otoczenia biznesu oraz administracji publicznej do potrzeb firm



3 Metoda

Podstawowe informacje
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a) 4 wojewddztwa

b) 10 Inteligentnych Specjalizacji
c) 1000 spotkan z prezesami firm
d) Zaangazowanie IOB-6w/ IBR
e) 18 miesiecy (do konca 2015r.)

f)  Pre-pilot: R1 Dolny Slask
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Jak dziatamy? — wywiady + Smart Labs

a) Eksperci zagraniczni

b) Zasada: partnerska wymiana informac;ji
c) Scenariusz wywiadu

d) Lokalni konsultanci

e) Smart Labs — pogtebienie obszaréw IS
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Z kim wspoétpracujemy?

Przedsiebiorcy:
a) Maja ambicje, aby rozwijac sie szybciej i stawiajg na ekspansje swojej dziatalnosci

b) Sa gotowi, chetni oraz zdolni do przeprowadzenia zmian nastawionych na
podnoszenie poziomu innowacyjnosci przy wykorzystaniu wsparcia publicznego

c) Maja potencjat do rozwoju, jednak jest on ,,uspiony”

Instytucje otoczenia biznesu:

a) Nastawione na potrzeby firm

b) Instytucje, ktére wiedzg, ze zmiana w nowej perspektywie jest konieczna

c) Gotowe do partnerstwa i wspotpracy, takze w dtuzszej perspektywie czasowe;j
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Jakie korzysci i dla kogo?

1. Przeszkolenie wybranej liczby konsultantow/pracownikéw danego I0B
2. Przekazanie narzedzia informatycznego do analizy i porédwnania

3. Szkolenie treneréw

4. Potwierdzenie wsparcia Banku Swiatowego

5. Mozliwoé¢ umieszczenia logo BS na stronie z informacja o projekcie

6. Pomoc w dopasowaniu oferty do potrzeb firm

FIRMY:
Rozmowa z renomowanymi doradcami: motory oraz bariery wzrostu i innowacji

1

2. ldentyfikacja aspektéw dziatalnosci firmy, ktore potrzebujg uwagi

3. Przekazanie narzedzia IT do samooceny i benchmarkingu

4. Mozliwosc¢ zaangazowania w tworzenia polityki innowacyjnej

5. Mozliwos¢ nawigzania blizszej wspotpracy z IOB i administracjg

6. Przekazanie informacji o biezacych i przysztych instrumentach wsparcia



4 || Obecny status
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Gdzie jesteSmy?

Finalizacja prac w woj. dolnoslgskim

150 spotkan

Organizacja Smart Lab

Przekazywanie inicjatywy lokalnym konsultantom
Przygotowywanie prac w kolejnych wojewddztwach

W e

Wstepne obserwacje po 150 spotkaniach:

Duza liczba firm z potencjatem

Popyt firm na wzrost i innowacje

Wysoki poziom satysfakcji ze spotkan

Niska Swiadomos¢ o dostepnym wsparciu publicznym na rozwdj innowacji
Wspotpraca oparta na prywatnych kontaktach

Jakos$¢ czynnikiem wyrdzniajgcym

ok wnhN e

10



5 || Woi. slaskie
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Plan dziatan

a) Nawiagzanie wspotpracy z UM / I0OB / IBR / organizacjami spot. obywat.
b) Przygotowanie ograniczonej liczby spotkan z firmami

c) Wyjasnienie watpliwosci, definicji i oczekiwanych wynikéw projektu
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