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„Świadczenie usług i delegowanie pracowników do krajów UE – bieżące 
regulacje i orzecznictwo oraz konsekwencje zmian dyrektywy 96/71/WE 

dotyczącej delegowania pracowników w ramach świadczenia usług” 
 

Termin szkolenia:    03 czerwca 2019 r. 

Miejsce szkolenia:   „NOWE GLIWICE” Centrum Edukacji i Biznesu  

 ul. Bojkowska 37, Gliwice, 

 Budynek nr 4 – MASZYNOWNIA, sala 013 

Ekspert:                      Łukasz Żak* 

 
 

09.00 – 09.15 Rejestracja uczestników 

09.15 – 9.30 Powitanie uczestników i prezentacja aktualności EEN 

09.30 – 11.00 

Polska ustawa o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług  
z 10 czerwca 2016 r. : 
- definicja pracodawcy delegującego pracownika z terytorium RP  
oraz pracownika delegowanego;  
- kryteria oceny możliwości pracodawcy do delegowania (rzeczywiste 
miejsce prowadzenia znacznej działalności); 
- kryteria oceny pracownika do uznania go za pracownika delegowanego;  
- nowe zadania i uprawnienia PIP wobec pracodawców delegujących 
pracowników;  
- odpowiedzialność solidarna wykonawcy i podwykonawcy wobec 
pracownika delegowanego; 
- obowiązki pracodawców z siedziba w UE oraz poza UE delegujących 
pracowników na terytorium Polski.  
 

Zmiany dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady  
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczącej delegowania pracowników  
w ramach świadczenia usług: 
- nowe zasady określania wysokości wynagrodzenia pracownika 
delegowanego;  
- ograniczenie czasowe procesu delegowania.  

    
Pojęcie pracownika delegowanego i pracownika w podróży służbowej:  
- konsekwencje w zakresie ubezpieczenia społecznego i podatku 
dochodowego;  
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- zasady naliczania składek na ubezpieczenie społeczne  
dla pracowników delegowanych oraz pracowników w podróży    
służbowej;  
- koszty transportu i noclegu dla pracownika delegowanego;  
- zatrudnienie w ramach umowy o pracę oraz umowy zlecenia.  

11.00 – 11.15 Przerwa kawowa 

 
Prawo właściwe dla umów o pracę a warunki pracy i płacy na mocy 
postanowień Dyrektywy 96/71/WE:  
- warunki pracy;  
-ustalanie wysokości wynagrodzenia dla pracowników delegowanych; 
- układy zbiorowe.  

11.15 – 12.30 

12.30 – 13.00 Lunch 

13:00 – 15.00 

Opodatkowanie pracowników oddelegowanych oraz zysków 
przedsiębiorstwa w ujęciu postanowień umów o unikaniu podwójnego 
opodatkowania  
- nieograniczony i ograniczony obowiązek podatkowy;  
- pojęcie 183 dni pobytu;  
- pojęcie zakładu; 
- metody unikania podwójnego opodatkowania. 
 
Szczegółowe zasady transgranicznego świadczenia usług  
i delegowania pracowników na przykładzie wybranych krajów (Niemcy, 
Austria, Szwajcaria, Czechy, Belgia, Holandia):  
- procedury notyfikacyjne pracowników delegowanych;  
- warunki pracy i płacy pracowników delegowanych;  
-samozatrudnienie – ocena pozorności działalności gospodarczej  
- wymagania branżowe;  
- najczęstsze błędy w procesie transgranicznego świadczenia usług  
i delegowania pracowników. 
  
Zatrudnienie cudzoziemców w kontekście świadczenia usług 
transgranicznych w krajach UE oraz EOG: 
- delegowanie cudzoziemców w ramach transgranicznego świadczenia 
usług – pobyt i praca - wymogi formalno – prawne;  
- problematyka zabezpieczenia społecznego dla cudzoziemców 
delegowanych do pracy za granicę;  
- rozliczenia podatkowe cudzoziemców w ujęciu transgranicznym.  
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Zapraszamy na BEZPŁATNE indywidualne spotkania doradcze  
z naszym ekspertem! 

Tematyka: 
1. Transgraniczne świadczenie usług i delegowania pracowników. 
2. Kooperacji międzynarodowej przedsiębiorstw. 
3. Legalność zatrudnienia cudzoziemców i prawo pracy. 

Termin: 04 czerwca 2019 r. 

Miejsce: „NOWE GLIWICE” Centrum Edukacji i Biznesu  

 ul. Bojkowska 37, Gliwice, 

 Budynek nr 4 – MASZYNOWNIA, sala 013 

 

Czas trwania: 09:00 - 15:00 

Rejestracja do dnia 29 maja 2019 r. 

 

• Udział w SZKOLENIU jest bezpłatny, chęć uczestnictwa należy zgłosić korzystając 
z elektronicznego formularza zgłoszeniowego.  
O wzięciu udziału w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Udział w szkoleniu dla max. 
dwóch osób z jednej organizacji.  

 

• Udział w SPOTKANIU DORADCZYM należy poprzedzić rejestracją korzystając 
z elektronicznego formularza zgłoszeniowego. 

 
 

Szczegółowych informacji udziela: 
 
Katarzyna Glib:  tel.: +48 534 664 595; e-mail: kglib@gapr.pl   

Łukasz Szojda: tel.:+48 600 462 758; e-mail: lszojda@gapr.pl  
 
  

https://forms.gle/ayeZhzzfXq8cUxXS7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeF08RwrfNZULpV_g87PO_gLab4P2FV8W2ZbBxXxBb10uoduw/viewform
mailto:kglib@gapr.pl
mailto:lszojda@gapr.pl
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Nasz ekspert: Łukasz Żak 

 

Prawnik, specjalizujący się w zagadnieniach związanych  
z transgranicznym świadczeniem usług i delegowaniem pracowników, 
zatrudnianiem cudzoziemców, prawem pracy oraz międzynarodowej 
kooperacji przedsiębiorstw. 

Przez ponad 15 lat zaangażowany w działania wspierające rozwój  
i innowacyjność polskich przedsiębiorstw na rynku europejskim. Świadczy 
specjalistyczne usługi doradcze i szkoleniowe doradcze w zakresie 
przygotowania efektywnych strategii rozwoju firmy i modeli biznesowych 
zarówno na rynku krajowym jak i zagranicznym, transgranicznego 
świadczenia usług czy procedur legalnego zatrudniania cudzoziemców.   
Przygotowuje opracowania rynkowe oraz strategie eksportowe dla firm. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmian w programie szkolenia. 

 


