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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wyzsze kwalifikacje — to sie optacal”

§1
Definicje zwigzane z projektem
Biuro Projektu - oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt ,,Wyzsze kwalifikacje — to sie
optacal” przez zespdt projektowy. W miejscu tym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane beda informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem
w projekcie oraz Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu znajduje sie w Gliwicach, przy

ul. Wincentego Pola 16, pokdj 002, e-mail: kwalifikacie@gapr.pl, tel. 32 339 31 41, 534 657 310. Biuro

jest czynne: poniedziatek i pigtek w godz. 10:00 — 14:00, wtorek i czwartek w godz. 10:00 — 18:00, $roda
w godz. 08:00 — 16:00;

Czas realizacji projektu - 01.01.2021r. — 31.12.2022r.;

Dzieh przystgpienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - dziedn podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie ,Wyzsze kwalifikacje — to sie optacal!”;

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

Instytucja Posredniczaca (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP),
ktéoremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015r.
zawartego z Instytucjg Zarzadzajgcg, czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification
of Education);

Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami;

Kompetencja - to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji;

Kwalifikacja - to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.

Gérnoslaska ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice -’ Wi kwalifikaci
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sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania;

Kwota minimalnego wynagrodzenia - kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Miejsce zamieszkania - miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji;

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do 0sdéb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi;
Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedgace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;
Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(poziom wg ISCED: 3)

Osoby pracujagce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

'II

Projekt - projekt ,Wyisze kwalifikacje — to sie optaca!” realizowany przez Gdérnoslaska Agencje

Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Slaskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.1. Aktywne
formy przeciwdziataniu bezrobociu, poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia; projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

20. Realizator Projektu (Beneficjent) - Gdrnoslagska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0. o.
z siedzibg w Gliwicach (44-100), przy ul. Wincentego Pola 16;

21. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 uchwalony
przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia
2014r.;

22. Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzaca,
powracajgcg na rynek pracy do podjecia zatrudnienia.

23.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata umowe uczestnictwa w projekcie;

24. Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej

niz 6 miesiecy;

§2
Informacje ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Wyzsze kwalifikacje — to
sie opfaca”, zwanym dalej Projektem.
2. Celem Projektu jest podjecie lub poprawa warunkdéw zatrudnienia 72 oséb w wieku powyzej 30 r.z.,
zamieszkujgcych/pracujacych na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego - OSIY,
bezrobotnych lub biernych zawodowo, zwtaszcza znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku,

badz tez zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, do 31.12.2022r.

3. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetu
panstwa.
4, Projekt jest realizowany przez Gornoslaska Agencje Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. (GAPR sp.

z 0.0.) na podstawie umowy dofinansowania projektu nr RPSL.07.01.03-24-0416/19-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .

1 Dotyczy wyfacznie miast wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu z zastrzezeniem spetnienia warunku posiadania
przez te miasta aktualnego i pozytywnie zaopiniowanego przez IZ RPO WSL Programu Rewitalizacji.
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6. Projekt realizowany jest na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego na Obszarze
Strategicznej Interwencji (OSI) na terenie wybranych miast zgodnie z listg zamieszczong w Zatgczniku

nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Spoétki.
8. Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
9. Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji

oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

10. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Zarzad Gérnoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoiju sp.
z 0.0., do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie.

11.  Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:
a) na stronie internetowej Beneficjenta: www.gapr.pl (podstrona projektu:

https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/wyzszekwalifikacje/ )

b) w Biurze Projektu — Gliwice, ul. Wincentego Pola 16, pokdj 002;
v poniedziatek i pigtek w godz. 10:00 — 14:00,
v" wtorek i czwartek w godz. 10:00 — 18:00,
v' $roda w godz. 08:00 — 16:00;

c) pod numerami telefonéw: 32 339 31 41, 534 657 310

d) e-mail: kwalifikacie@gapr.pl

§3
Warunki przystgpienia do projektu
1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace kryteria kwalifikowalnosci:
a) osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

b) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, zwtaszcza znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na

rynku pracy, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach (ale nie nizszym niz poziom 3 wg ISCED)?,
lub

osoby zatrudnione na umowach kréotkoterminowych lub pracujgce w ramach uméw cywilno-

prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia

(w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).

2 Posiadanie wyksztatcenie ponadgimnazjalnego (Sredniego) stanowi wymog dla kandydatéw ubiegajacych sie o certyfikacje zawodu
ksiegowego (podczas udziatu w kursach/szkoleniach oferowanych w ramach Projektu).
Strona 4z 18


http://www.gapr.pl/
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/wyzszekwalifikacje/
mailto:kwalifikacje@gapr.pl

c) osoby posiadajace co najmniej wyksztatcenie $rednie?

d) osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) lub pracuje na terenie
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego w Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) na
terenie wskazanych miast zgodnie z lista zamieszczong w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu®

e) z wylaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg byli uczestnicy projektu z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 (Dziatanie 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO

WSL).

3. Spetnienie wskazanych w ust. 1 kryteriéw kwalifikowalnosci jest konieczne na dzien rozpoczecia
udziatu w Projekcie (tj. w dniu podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie).

Na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen

w tym zakresie, stanowigcych cze$¢ Formularza rekrutacyjnego stanowigcego zafacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu. W momencie zakwalifikowania sie do udzialu w Projekcie osoby beda

zobowigzane dostarczy¢ w wyznaczonym terminie (najpéZiniej w dniu podpisania umowy
uczestnictwa) odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnienie wskazanych w ust. 1 kryteriow
kwalifikowalnosci.

4, Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wskazanych w ust. 1 kryteriéw kwalifikowalnosci:

a) wiek (osoby powyzej 30 roku zycia) - Formularz rekrutacyjny; weryfikacja poprawnosci danych

wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym bedzie miata w trakcie rozmowy rekrutacyjnej po
okazaniu do wgladu dowodu osobistego,

b) brak zatrudnienia

v' osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP — zaswiadczenie po$wiadczajace rejestracje

wydane przez witasciwy powiatowy urzad pracy,

v"  osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP / osoby bierne zawodowo - zaswiadczenie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych

lub biernych zawodowo w dniu jego wydania®*,

3 Z zastrzezeniem spetnienia warunku posiadania przez te miasta aktualnego i pozytywnie zaopiniowanego przez IZ RPO WSL
Programu Rewitalizacji
4 Dokument wymagany zgodnie ze zmianami wprowadzonymi od dnia 01.01.2021 r. w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;
Ubieganie sie o wydanie ww. zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z ponizszych sposobéw:
a) Biuro projektu na etapie rekrutacji pomaga Kandydatom/tkom na Uczestnika Projektu w wypetnieniu wniosku do ZUS o wydanie
zaswiadczenia; w celu uzyskania pomocy nalezy skontaktowac sie z Biurem projektu,
b) Kandydat/tka na Uczestnika projektu moze rowniez przy wsparciu Biura projektu lub samodzielnie wygenerowa¢ dane z konta
ubezpieczonego korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.
Wydruk taki powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Kandydata/tke.
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c)

d)

e)

f)

g)

osoby z niepetnosprawno$ciami — kserokopia orzeczenia lub innego dokumentu

pos$wiadczajgcego stan zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)®,

osoby o niskich kwalifikaciach — kserokopia dokumentu (np. $wiadectwo, dyplom)

potwierdzajgcego poziom wyksztatcenia,

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych/pracujgce w ramach umdw cywilno-

prawnych — zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzone przez pracodawce (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu) lub kserokopie ww. umow,

zamieszkanie lub wykonywanie pracy na terenie Subregionu Centralnego Wojewddztwa

Slaskiego w Obszarze Strategicznej Interwenciji (OSl) zgodnie z ust. 1 pkt c) — Formularz

rekrutacyjny,

byli _uczestnicy projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu

tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 (Dziatanie 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL) — kserokopia

dokumentu potwierdzajgcego udziat w projekcie (np. zaswiadczenie, umowa uczestnictwa).

Planowana liczba uczestnikdw/czek Projektu to 72, w tym 62 kobiety i 10 mezczyzn.

Niemniej, jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Realizatora

Projektu w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej

strukturze ptci, GAPR sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ powziecia krokéw zmierzajgcych do zmiany

powyzszego podziatu uczestnikow ze wzgledu na ptec.

Zaktada sie, iz w$rdd Uczestnikow/czek Projektu, osoby z poszczegdlnych grup stanowic beda:

a)

b)

osoby bezrobotne lub bierne zawodowo: min. 60%,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgce w ramach uméw cywilno-

prawnych: min. 20% - max. 40%.

§4

Procedura rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Realizatora Projektu w Biurze Projektu w sposéb otwarty i ciggty

w terminie od lutego 2021 r. do wyczerpania miejsc, z podziatem na edycje, do ktorych ogtoszone bedg

oddzielne nabory.

5 W przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepefnosprawnych bedzie to:

v’ orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3
wspomnianej ustawy lub

v’ orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdoInosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoAczeniem 16 roku zycia,

w przypadku 0séb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie
zdrowia.
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2. Planowane jest 6 edycji, gdzie kazda edycja przewiduje rekrutacje maksymalnie 12 oséb/grupe
szkoleniowg (6 edycji x 12 oséb = 72 osoby).
3. Informacje o terminach naboru® na poszczegélne edycje beda na biezgco zamieszczane

w Aktualnosciach na stronie www.gapr.pl (oraz podstronie projektu: https://gapr.pl/oferta/projekty-

unijne/aktualne-projekty-unijne/wyzszekwalifikacje/ )

4, Przy rekrutacji do Projektu nie obowigzuje zasada kolejnosci zgtoszen z zastrzezeniem:

a) wystgpienia sytuacji, w ktdrej ilos¢ zgtoszern w danym naborze przekroczy trzykrotnie liczbe
przewidzianych miejsc w danej edycji, Realizator Projektu moze zadecydowac o wczesdniejszym
zakonczeniu naboru, o czym poinformuje na stronie www.gapr.pl, co najmniej trzy dni przed
planowanym zamknieciem naboru;

b) zapisu wskazanego w ust. 6.

5. Etapy rekrutacji:

a) pobranie, wypetnienie i podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

v' Formularza rekrutacyjnego (ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu)

v' Oswiadczenia Kandydata /tki (osoby aplikujgcej o udziat w projekcie) — zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu)

dostepnych w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (podstronie projektu),

b) ztozenie w wyznaczonym terminie (okreslonym w ogtoszeniu o naborze) oraz w ponizej

wskazany sposob dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ppkt a)

Sposdb ztozenia ww. dokumentdw:

v’ osobiscie w Biurze Projektu (Gliwice, ul. Wincentego Pola 16, pok. 002)’
e poniedziatek i pigtek w godz. 10:00 — 14:00,
e wtorek i czwartek w godz. 10:00 — 18:00,
e $rodaw godz. 08:00 — 16:00;
v' poczta tradycyjng / kurierem na adres (liczy sie data wptywu):
Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0.
Biuro Projektu ,,Wyzsze kwalifikacje — to sie optacal”
ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice,

v' pocztg elektroniczng na adres mailowy: kwalifikacie@gapr.pl zgodnie z jednym

z ponizszych rozwigzan:
e dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ppkt a, muszg byé podpisane

bezpiecznym podpisem elektronicznym lub

6 Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda rozpatrywane.

" W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe jest ztozenie dokumentéw poprzez petnomocnika
Strona 7z 18


http://www.gapr.pl/
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/wyzszekwalifikacje/
https://gapr.pl/oferta/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/wyzszekwalifikacje/
mailto:kwalifikacje@gapr.pl

e dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ppkt a, podpisane odrecznie mozna
wysta¢ zeskanowane, za$ oryginaty ww. dokumentéw dostarczy¢ do Biura
Projektu najpdzniej do dnia rozpoczecia uczestnictwa w projekcie;

v" dokumenty ztozone osobiscie lub pocztg tradycyjng/ kurierem powinny by¢ dostarczone
w zamknietej kopercie opisanej wedtug ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu
»Wyisze kwalifikacje — to sie optaca!” - NIE OTWIERAC

Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci
i Rozwoju sp. z o.0.

ul. Wincentego Pola 16

44-100 Gliwice

Pokoj nr 002

c) OCENA FORMALNA dokonana przez posrednika pracy polegajaca na:
v sprawdzeniu prawidtowosci® ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w ppkta ,
4 weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki zgodnie z warunkami wskazanymiw
§3;
Na tym etapie istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw formalnych. Kandydaci/tki beda
niezwtocznie informowani telefonicznie i/lub mailowo o ewentualnej koniecznosci
uzupetnienia dokumentdw.
d) spotkanie rekrutacyjne przeprowadzone przez posrednika pracy (rozmowa indywidualna)
4 w spotkaniu wezma udziat osoby, ktdre przeszty pozytywnie ocene formalna®
4 podczas rozmowy posrednik pracy oceni punktowo:
e predyspozycje do zawodu ksiegowego (predyspozycje osobowosciowe,
umiejetnosci planowania i myslenia analitycznego, zasoby zawodowe) — waga
punktowa: 75%
e poziom motywacji oraz potrzebe udziatu w projekcie — waga punktowa: 25%
4 podczas rozmowy kazdy Kandydat/tka ma obowigzek udostepni¢ Realizatorowi Projektu
do wgladu swoj dowdd osobisty na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji

poprawnosci danych osobowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez

8 Przez sformutowanie ,prawidtowo ztozone dokumenty rekrutacyjne” rozumie sie czytelne wypetnienie dokumentéw
(drukowanymi literami lub na komputerze) we wszystkich wymaganych polach (jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy”), podpisane przez Kandydata/tke w wyznaczonych miejscach oraz kompletne
ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (formularz + o$wiadczenie).

9 Osoby, ktére przeszty pozytywnie oceng formalna zostang o tym powiadomione telefonicznie i/lub mailowo.
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przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce przynalezno$é¢ kandydata/tki do grup
wskazanych w ppkt e)°.

e) przyznanie dodatkowych punktow:

v mezczyzni +10pkt

v status osoby z niepetnosprawnosciami +10pkt

v' osoby z niskimi kwalifikacjami +20pkt

4 pozostate osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy +5pkt, tj. kobiety,
osoby 50+ oraz dtugotrwale bezrobotni

° osoby bedace bytymi uczestnikami projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 (Dziatanie 9.1, 9.2
oraz 9.3 RPO WSL) majg pierwszenstwo w zakwalifikowaniu sie do projektu niezaleznie
od uzyskanej punktacji

f) stworzenie i upublicznienie na stronie internetowej Beneficjenta (podstronie projektu):

v listy rankingowej zawierajacej wykaz oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w
danej edycji,

v listy rezerwowej, zawierajgca wykaz os6b, ktére z powodu braku miejsc nie
zakwalifikowaty sie do projektu®?,

g) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang powiadomione mailowo przez Biuro
Projektu o wynikach rekrutacji, terminie podpisania umowy uczestnictwa oraz zobowigzaniu
dostarczenia w wyznaczonym terminie’® stosownych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie wskazanych w §3 niniejszego
Regulaminu®?,

h) podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie z osobami zakwalifikowanymi do udziatu
w Projekcie (ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

6. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci do projektu zostang
przyjeci mezczyzni i osoby niepetnosprawne, nastepnie liczy sie kolejno$¢ zgtoszen (liczy sie data
wptywu dokumentéw rekrutacyjnych).

7. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne stanowig dokumentacje projektowg przechowywang w Biurze

Projektu i nie podlegajg zwrotowi. Przechowywanie dokumentacji projektowej odbywa sie

10 Rodzaj wymaganych dokumentéw wskazano w §3 ust 4.

11 Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma indywidualny numer identyfikacyjny. Wszelkie informacje

na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej beneficjenta (podstronie projektu) beda identyfikowane z

Kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

12 Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu z powodu braku miejsc w ramach naboru do danej edycji, jezeli beda

zainteresowane wzieciem udziatu w kolejnej edycji- muszg ponownie ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w nastepnym ogtoszonym

terminie naboru do projektu.

13 Wymagane jest dostarczenie ww. dokumentdw najpdzniej w dniu podpisania umowy uczestnictwa.

14 Konieczne jest niezwtoczne (do 3 dni od otrzymania wiadomosci) mailowe potwierdzenie przybycia w terminie wyznaczonym do

podpisania umowy lub wspdlne ustalenie innego terminu. Brak kontaktu mailowego, a nastepnie brak mozliwosci telefonicznego

skontaktowania sie z Kandydatek/tka (3 dni z rzedu) przez Biuro Projektu, moze by¢ uznany jako rezygnacja z udziatu w projekcie.
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z zachowaniem procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych i dostepem do nich wytgcznie oséb
upowaznionych. Wszystkie dane zamieszczone w Formularzu rekrutacyjnym stuzy¢ beda tylko
i wytgcznie do celéw rekrutacyjnych, a po zakwalifikowaniu sie 0oséb do projektu stuzyé bedg do celéow
zwigzanych z ewaluacjg Projektu.

8. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo, iz w przypadku, gdy ktérys ze wskaznikdw w Projekcie

bedzie zagrozony, wprowadzi dodatkowe limity majgce na celu osiggniecie zaktadanych wartosci.

§5

Zakres wsparcia w ramach projektu

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie dla Uczestnikow/czek Projektu w nastepujgcym

zakresie:
1.1. spotkania z Doradcg Zawodowym, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
1.2. wsparcie Posrednika Pracy przez caty okres realizacji Projektu,
1.3. dwustopniowe kursy zawodowe (szkolenia):
a. | stopien: Certyfikowany kurs rachunkowosci od podstaw (certyfikat ksiegowego - kod
zawodu: 331301),
b. Il stopien: Certyfikowany kurs rachunkowosci dla sredniozaawansowanych (certyfikat
specjalisty ds. rachunkowosci /certyfikat samodzielnego ksiegowego - kod zawodu: 241103).
1.4 staze zawodowe (trzymiesieczne).

2. Kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu otrzyma oferte wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej,
obejmujacg formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego podczas spotkan z Doradca
Zawodowym jako niezbedne w celu uzyskania zatrudnienia lub poprawy sytuacji na rynku pracy®.

3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego (wsparcie Doradcy Zawodowego):

3.1. udziat w spotkaniu z Doradcg Zawodowym stanowi pierwszg forme wsparcia przewidziang dla
kazdego Uczestnika Projektu;

3.2. wsparcie Doradcy Zawodowego przewidziane w ramach Projektu obejmuje nastepujgce etapy
realizowane w formie indywidualnych spotkan: Doradca Zawodowy / Uczestnik/czka Projektu :

a) przeprowadzenie diagnozy sytuacji spoteczno - zawodowej Uczestnika Projektu (tj.

potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, probleméw zdrowotnych,
predyspozycji / preferencji zawodowych, kierunkéw rozwoju),

b) przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego

z udziatem uczestnika projektu, uwzgledniajgcego m.in. cele zawodowe, dziatania
rozwojowe (w tym udziat w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu),

oczekiwane rezultaty,

15 |stnieje mozliwos¢ zmiany formy wsparcia w tym szkolen (kurséw) dla danego Uczestnika Projektu w wyniku przeprowadzonego
IPD jako odpowiedz? na jego indywidualne potrzeby
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3.3.

3.4.

c) realizacje IPD przy wsparciu Doradcy Zawodowego, ktéra ma na celu ukonczenie przez
Uczestnika Projektu zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie do osiggniecie
zatozonych celéw zawodowych (spotkania monitorujgce w trakcie /po zakoriczonych
formach wsparcia),

d) zakonczenie realizacji IPD — podsumowanie dziatan / efektow;

spotkania beda odbywaty sie w siedzibie Realizatora Projektu w terminach uzgodnionych
indywidualnie z kazdym Uczestnikiem Projektu;

Mozliwe jest tylko jednokrotne odwotanie wizyty z Doradcg Zawodowym, wieksza ilos¢
spowodowac wykreslenie z listy uczestnikow projektu oraz rozwigzanie umowy uczestnictwa;

IPD moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji Uczestnika Projektu.

4. Zasady realizacji posrednictwa pracy (wsparcie Posrednika Pracy):

3.1.

3.2.

3.3.

posrednictwo pracy jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego Uczestnika Projektu,

realizowanym w catym okresie jego udziatu w Projekcie;

zakres tematyczny posrednictwa pracy obejmuje nastepujace zagadnienia:

a) wyszukiwanie ofert stazu / pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami,

b) podnoszenie swiadomosci zawodowej,

c) motywowanie uczestnikdw projektu do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
osobistych,

d) dziatania mediacyjne w przypadku sporéw i konfliktéw (mi.in. podczas realizacji stazy)

e) pomoc w efektywnym wyszukiwaniu ofert stazu / pracy oraz aplikowaniu na dane
stanowisko,

f) pomoc w poprawnym napisaniu CV oraz listéw motywacyjnych;

spotkania beda odbywaty sie w siedzibie Realizatora Projektu w terminach uzgodnionych

indywidualnie z kazdym Uczestnikiem Projektu;

5. Zasady realizacji kursow zawodowych (szkolen):

5.1.

5.2

53

W ramach projektu planowana jest realizacja dwustopniowych kurséw zawodowych (szkolen):
a) | stopien: Certyfikowany kurs rachunkowosci od podstaw
(certyfikat ksiegowego - kod zawodu: 331301),
b) Il stopien: Certyfikowany kurs rachunkowosci dla $redniozaawansowanych (certyfikat
specjalisty ds. rachunkowosci  /certyfikat samodzielnego  ksiegowego -
kod zawodu: 241103).
Kazdy stopien kursu konczy sie obowigzkowym egzaminem pisemnym potwierdzajgcym
uzyskanie kwalifikacji zawodowych w zakresie przedmiotowym kursu.

Osoby, ktore zakonczg udziat w kursie i zdajg pozytywnie egzamin otrzymaja:
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a) certyfikat ksiegowego potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji w tym zakresie,

b) certyfikat specjalisty ds. rachunkowosci /certyfikat samodzielnego ksiegowego
potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji w tym zakresie.

5.4  Osoby, ktére zakoniczg udziat w kursie i nie zdajg pozytywnie egzaminu otrzymaja:

a) zaswiadczenie ukonczenia kursu rachunkowosci od podstaw

b) zaswiadczenie ukonczenia kursu rachunkowosci dla sredniozaawansowanych

5.5. Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na zajeciach na poziomie co najmniej 80%.

5.6 Dwustopniowa organizacja kurséw wskazana w pkt 5.1, stanowi integralny przedmiot wsparcia
zaplanowanego w ramach Projektu dla kazdego uczestnika i nie jest mozliwa rezygnacja
z ktéregos z tych kurséw. Jedyne odstepstwo stanowi sytuacja, gdy osoba zgtaszajaca sie do
projektu posiada juz | stopien certyfikacji do zawodu ksiegowego, wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne lub inng forme uznang za réwnowazng przez wykonawce kurséw i posiada na to
stosowne dokumenty. Wéwczas mozliwy bedzie udziat tylko w Il stopniu certyfikacji.

5.7 Organizacja dwustopniowych kurséw (szkolen) przewidziana jest:

a) w ramach 6 edycji kurséw (czas trwania jednej edycji: ok. 2-4 miesigce), maksymalnie 12
0s0b /grupe szkoleniows,

b) w formie stacjonarnej: maks. 3-5 dni w tygodniu, maks. po 8 godzin lekcyjnych (zajecia
odbywac sie beda w dni robocze od poniedziatku do pigtku lub weekendowo — zaleznie
od mozliwos$ci Uczestnikow/czek),

c) w miejscu wskazanym przez wybranego wykonawce kurséw (na obszarze Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego — OSI)*°,

d) szczegdtowe terminy kurséw beda ogtaszane na stronie internetowej projektu
nie wczesniej niz po ogtoszeniu naboru na dang edycje.

5.8. Organizator Projektu ze wzgledu na panujaca pandemie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia zmiany organizacji kursow w zakresie ilosci edyciji, ilosci i wielkosci grup, formy
kursu (opcja zdalna lub hybrydowa), miejsca przeprowadzenia kurséw. Wprowadzone zmiany
zostang zakomunikowane w momencie ogtoszenia naboru do udziatu w projekcie w ramach
danej edycji i / lub na biezgco na stronie internetowej projektu®’.

5.9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci na kursie przy spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

a) wskazanie uzasadnionej przyczyny nieobecnosci (np. choroba) wraz z dostarczeniem
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w

zajeciach,

16 Na terenie wskazanych miast zgodnie z listg zamieszczong w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
17 W przypadku ogtoszenia zmiany formy ustugi na zdalng w ramach danej edycji wymagane bedzie wyrazenie zgody wszystkich
uczestnikéw na udziat w takiej formie zajec.
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5.10.

b) nieobecnos¢ wraz ze spetnieniem warunku wskazanego w pkt a) powinna by¢ zgtoszona
najpdzniej do 7 dni kalendarzowych od dnia zaje¢, w ktérych Uczestnik/czka nie byt/a w
stanie uczestniczy¢.

Maksymalna procentowa absencja Uczestnikdbw na kursie to 20% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych. Przekroczenie dozwolonej liczby opuszczonych zaje¢ bedzie wigzato sie
z mozliwoscig nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i obowigzkiem zwrotu
poniesionych dotad przez Organizatora kosztéw uczestnictwa w Projekcie tj. m.in.: zwrot

kosztéw dojazdow, stypendium szkoleniowego.

6. Zasady realizacji stazy:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Cel stazy: zdobycie praktycznego doswiadczenia i utrwalenia wiedzy, kwalifikacji/kompetencji

zdobytych na szkoleniach o ktédrych mowa w ust. 5;

Organizacja stazy bedzie odbywac sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy

Organizatorem Projektu, Uczestnikiem/czka Projektu i podmiotem przyjmujgcym na staz,

zgodnie z programem stazu, stanowigcym zatgcznik do ww. umowy;

Program stazu zostanie opracowywany indywidualnie dla kazdego Uczestnika/czki Projektu,

z uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu, w tym predyspozycji psychofizycznych

i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych;

Miejsce realizacji stazy: pracodawcy posiadajacy swoje siedziby na terenie Subregionu

Centralnego Wojewddztwa Slaskiego w obszarze OSI*;

Uczestnicy stazy:

a) co najmniej 48 0s6b'®, ktdre zakoriczyty udziat w kursach wskazanych w ust. 5 i uzyskaty
kwalifikacje (zdaty pozytywnie egzamin) oraz u ktérych potrzeba wziecia udziatu w stazu
wynika z IPD (w tym jego zakres),

b) po kazdej edycji zakoriczonych kurséw (11l stopnia) Srednio 8 osdb zostanie skierowanych
na staz z uwzglednieniem zainteresowan / oczekiwan Uczestnika/czki Projektu
w zawartych w IPD

c) jesli liczba chetnych (spetniajacych powyisze warunki) przekroczy dostepng ilos¢ miejsc
w danej edycji, o udziale w stazu decydowac¢ bedg przede wszystkim nastepujgce
elementy:

v" wynik egzaminu
v' frekwencja na szkoleniu

v" rekomendacje trenerdw / posrednika pracy

18 Na terenie wskazanych miast zgodnie z listg zamieszczong w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

19 Jezeli zapotrzebowanie na organizacje stazy przekroczy planowang liczbe miejsc - Realizator Projektu w miare mozliwosci / pod
warunkiem posiadania Srodkéw finansowych bedzie podejmowat dziatania zmierzajgce do zwiekszenia liczby os6b mogacych wzigé
udziat w stazach.
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6.6

6.7

6.8

6.9

Czas trwania i terminy: trzymiesieczne staze beda organizowane w sposéb ciggly, w miare
mozliwosci bezposrednio po zakonczeniu kurséw zawodowych i uzyskaniu kwalifikacji.

Czas pracy na stazu: 40 godzin tygodniowo / 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy
osoby z niepetnosprawnoscig, zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo; osobie
odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Oferty stazowe bedg pozyskane w nastepujgcy sposdb:

a) przez Biuro Projektu — Posrednik Pracy,

b) samodzielnie przez Uczestnikow/czki Projektu,

pod warunkiem spetnienia przez wybranego pracodawce wymagan wskazanych przez Biuro
Projektu oraz na podstawie wnioskéw o organizacje stazu, sktadanych do Biura Projektu.

Po zakonczeniu stazu kazdemu Uczestnikowi/czce wystawiana bedzie opinia od pracodawcy

(u ktérego dana osoba odbywata staz) oraz wydane bedzie zaswiadczenie o odbyciu stazu.

7. Pozostate wsparcie oferowane Uczestnikom/czkom w ramach projektu:

7.1

a)

b)

b)

Wyptata Uczestnikowi/czce Projektu stypendium szkoleniowego?®, ktére przystuguje:
w wysokosci 1 033,70 zt brutto (miesiecznie)?!, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie,

za okres: faktycznej obecnosci na szkoleniach oraz udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajgcych w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

po zakonczeniu danego szkolenia na podstawie listy obecnosci dostarczonej do Biura Projektu
przez wykonawce szkolen;

Woyptata Uczestnikowi/czce Projektu stypendium stazowego przystuguje:

w wysokosci 1 033,70 zt brutto za petny miesigc stazu?!, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160%2 - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie,

za okres: faktycznej obecnosci na stazu, dni wolnych ustawowo, przystugujacych uczestnikowi

dni wolnych w trakcie odbywania stazu oraz nieobecnosci na stazu bedgcej wynikiem choroby,

20 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w Projekcie.
W tym celu Uczestnik/-czka sktada stosowne o$wiadczenie.

21 Kwota stypendium (miesiecznie) wyliczona zostata na podst. wartoéci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktualnego na dzier ogtoszenia konkursu, zgodnie z kwotg przewidziang we wniosku
o dofinansowanie projektu. Kwota ta moze ulec zmianie (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pod warunkiem powstania oszczednosci w budzecie projektu.

22 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesiecznie
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140.
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c)

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

przypadajgcej w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego na podstawie listy obecnosci dostarczonej do
Biura Projektu przez Uczestnika stazu;

Optata sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wyptaty Swiadczenia w postaci stypendiow
szkoleniowych/stazowych, ktérych ptatnikiem jest Realizator Projektu odpowiadajgcy za
realizacje szkolen i stazy w ramach projektu. Uczestnicy/czki Projektu w trakcie udziatu
w szkoleniach oraz stazu w ramach projektu podlegaja takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, oiile
nie podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu;

Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z Doradcg Zawodowym / kursy (szkolenia / staze — zasady
przyznawania i rozliczania tego wsparcia zawiera Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu stanowigcy
Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu;

Pokrycie kosztow badan lekarskich przez Realizatora Projektu dotyczacych oséb kierowanych
na staz;

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla Uczestnikéw szkolen i stazy, ktére

pokrywa Realizator Projektu na rzecz ww. uczestnikow.

Realizator Projektu ma prawo zada¢ od Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwrotu w odpowiednim

zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie wraz z ustawowymi odsetkami za

opdznienie, jezeli:

a)

b)

w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu okaze sie, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetniat/a warunkéw udziatu w Projekcie lub warunkéw do otrzymania Swiadczen z tytutu
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu podat/a nieprawdziwe dane w os$wiadczeniach i dokumentach
rekrutacyjnych.

§6

Obowigzki Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu, zapisow umowy uczestnictwa w projekcie oraz

przepisdw prawa powszechnego,

b) wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez

Realizatora Projektu oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: dokumentow

ewaluacyjnych/monitorujgcych i dokumentéow niezbednych do okre$lenia poziomu wiedzy,

kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia),

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego/niej

w Projekcie formach wsparcia (zgodnie z IPD), w tym biezgcego potwierdzania obecnosci na:
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

- spotkaniach z Doradca Zawodowych (dokument IPD)

- spotkaniach z Posrednikiem Pracy (karta/formularz ustugi posrednictwa pracy)

- szkoleniach i stazach (listy obecnosci)

rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw (podczas kurséw/szkolen)
oraz opiekundw stazy (podczas stazy),

biezgcego informowania pracownikdw Biura Projektu, treneréw oraz opiekunéw stazy
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

podania numeru rachunku bankowego, na ktéry bedg przekazywane wszystkie swiadczenia w
ramach projektu na rzecz Uczestnika/czki Projektu, tj. stypendium szkoleniowe, stypendium
stazowe, refundacja kosztéw dojazdu; w przypadku braku rachunku bankowego — Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia
w ramach Projektu, otworzy¢ rachunek i podaé jego nr do Biura Projektu. Podanie numeru
rachunku jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jego podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci  udzielenia  dodatkowego wsparcia w ramach  Projektu (stypendia
szkoleniowe/stazowe),

wypetnienia oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu z danymi osobowymi dla GAPR jako ptatnika
sktadek w celu ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (wzér dokumentu
w biurze Projektu)

osoby, ktdre sg zarejestrowane w urzedzie pracy rozpoczynajac udziat w projekcie zobowigzane sg
do poinformowania urzedu pracy o tym fakcie?. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki, Realizator
Projektu wydaje zaswiadczenie o zakwalifikowaniu sie do projektu oraz na poszczegdlne formy
wsparcia ( kurs zawodowy i /lub staz).

przekazania Realizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie
danych dotyczgcych statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny czy bierny zawodowo) oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji bgdZ nabycia
kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem (m.in. zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopia
umowy, kopie certyfikatow/swiadectw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji),

przekazania Realizatorowi Projektu w okresie do 90 dni od zakonczeniu udziatu w projekcie
informacji i danych, w tym stosownych dokumentéw, potwierdzajgcych status na ryku pracy,
w tym podjecie zatrudnienia (w celu zbadania efektywnosci zatrudnieniowej) 2* lub poprawe

sytuacji zawodowej (w celu zbadania efektywnoéci zawodowej)?,

23Na podstawie art. 41 ust. 11, osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy, majg obowigzek powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy
wiasciwy dla swojego miejsca zamieszkania o fakcie zakwalifikowania na kurs, do 7 dni przed rozpoczeciem kursu/stazu.

24 Dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia na co najmniej 3 m-ce lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci: np. kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

25 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest tu jako: przejScie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z
niepetnego20 do petnego zatrudnienia lub zmiana pracy na inng wymagajgca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji
lub awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzana. Dokumenty potwierdzajgce co najmniej jedng ze ww.
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k) poinformowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej
(podjecie zatrudnienia, samozatrudnienia, wyrejestrowanie z Urzedu Pracy) w trakcie udziatu w
Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma mozliwos$¢ korzystania z form wsparcia wytgcznie w jednym

projekcie w zakresie aktywizacji zawodowe] dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Osoba uczestniczagca w projekcie nie moze otrzymaé jednoczesnie wsparcia

(w naktadajagcych sie na siebie przedziatach czasowych) w innych projektach w zakresie aktywizacji

zawodowej dofinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego?®.

§7

Warunki rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie, bez finansowych konsekwencji, mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu. Inne
uzasadnione przypadki przerwania udziatu w projekcie to: podjecie zatrudnienia (poza wsparciem w
ramach projektu).

O zaistnieniu okolicznosci przewidzianych w ust. 1 Uczestnik zobowigzany jest poinformowac Biuro
Projektu w terminie trzech dni roboczych od momentu zajscia zdarzenia, z jednoczesnym
przedtozeniem dokumentédw potwierdzajgcych te okolicznosci, pod rygorem obcigzenia kosztami
uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w trybie okreslonym w ust. 1 nastepuje poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem powoddw rezygnacji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych zaistniate okolicznosci (np. zaswiadczenie lekarskie, umowy potwierdzajgce
zatrudnienie) umowy.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegdlnosci kursu zawodowego (szkolenia), stazu, Realizator Projektu moze wystgpi¢ do
Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z dotychczas
udzielonym wsparciem wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie (m.in.: otrzymang refundacje
kosztow dojazddw, stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe, koszt ubezpieczenia i badan
lekarskich).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form

wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu,

zmian (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci.

26 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (podrozdziat 3.1. pkt 5) obowigzujgcymi od dnia 16 kwietnia 2020r.
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umowy uczestnictwa oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu, obecnosci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych, a takze w przypadku podania przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu,
powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczkg
projektu np. w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych i niepoinformowania o tym fakcie personelu
projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej, o ile bedzie jeszcze taka mozliwosé,

zgodnie z zasadami zawartymi w §5.

§8

Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, o ile taka koniecznos¢ bedzie wynikaé ze szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosci, ktére wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej, o ktérej
mowa w § 2 ust. 11 pkt a.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spory pomiedzy Kandydatami lub Uczestnikami/czkami projektu a Realizatorem Projektu rozstrzygane
beda przez sad powszechny w Gliwicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.02.2021 r. Aktualizacja regulaminu zostata wprowadzona

w dniu 23.04.2021 r.

Zataczniki do regulaminu:

1
2
3
4.
5
6

Lista miast wchodzgcych w sktad Obszar Strategicznej Interwencji

Formularz rekrutacyjny (wzér)

Oswiadczenie Kandydata/kandydatki dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (wzor)

Umowa uczestnictwa w projekcie (wzor)

Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
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