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* GAPR Rynkowej sp. z 0.0.

Nabér na stanowisko Konsultanta/tki

Goérnoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z 0.0. poszukuje osoby na stanowisko
Konsultanta/tki w Dziale Doradztwa, Szkoler i Marketingu — RCITT.

I.  Miejsce wykonywania pracy: Gliwice

Il. Gtéwne obowiazki na stanowisku pracy:

e praca w stacjonarnym Biurze Obstugi Klienta w Gliwicach oraz w mobilnym w ramach delegacji (Bytom
lub inne miasto na terenie subregionu centralnego wojewddztwa $laskiego), w dniach i godzinach
funkcjonowania Biura Obstugi Klienta (w tym niektdre soboty, godziny popotudniowe dostosowane do
0s06b zatrudnionych),

e informowanie o projekcie,

e aktywne prowadzenie dziatan rekrutacyjnych,

e aktywne promowanie Bazy Ustug Rozwojowych,

e wsparcie techniczne w zakresie obstugi Bazy Ustug Rozwojowych dla uczestnikdw projektu (zatozenie

konta, zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustuge rozwojowsa, itp.),

e pomoc dla uczestnikdbw w wypetnianiu dokumentéw zgtoszeniowych na ustuge rozwojowa

(szkolenie/walidacja/certyfikacja, studia podyplomowe),

o weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych, kwalifikowalnosci uczestnika i kwalifikowalnosci ustugi

rozwojowej, zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu,

e doradztwo w zakresie zaktadania kont EuroPass oraz MojePortfolio,

e pomoc dotyczgca uzyskania i stosowania podpisu elektronicznego,

e  obstuga mediéw spotecznosciowych.

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
o wyksztatcenie wyzsze,
e minimum 2 lata doswiadczenia w realizacji projektéw UE lub w pracy z klientem,
e znajomos¢ obstugi Bazy Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego Systemu Finansowania,
e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, urzadzen biurowych,
e odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy,
e samodzielnos$¢ i zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

e wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Szczegoly zatrudnienia:
e umowa o prace na czas okreslony,
e 0,5 etatu od czerwca 2025r. (z mozliwoscig zwiekszenia do 1 etatu),
e praca na czas trwania projektu / projektow (do pazdziernika 2026 r.),
e prywatna opieka medyczna,

e grupowe ubezpieczenie na zycie.

V. Wymagane dokumenty:
o (CV,

e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i doswiadczenie.


https://gapr.pl/

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

CV oraz inne dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ do dnia 16 maja 2025 r. osobiscie lub pocztg na adres:

Gornoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z 0.0.
ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice

lub przesta¢ mailem na adres:
rekrutacja@gapr.pl z dopiskiem:

nabdr na stanowisko Konsultanta w DDSM-RCITT.

Informacje dotyczgce naboru:
— Magdalena llnicka-Majchrzak, tel. 785 935 718 lub
— Marzena Winek-Deka, tel. 530 993 079

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.

VII. Informacja dla kandydatow na cele dalszych rekrutacji.
Jesli chcesz, aby po zakonczeniu rekrutacji Twoje CV pozostato w bazie danych kandydatéow do pracy w celu

wykorzystania go w przysztosci, zamies¢ w swoich dokumentach aplikacyjnych ponizszg zgode:

,Wyrazam zgode dla spétki GORNOSLASKI AKCELERATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI RYNKOWEJ spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000089796, NIP: 6312203756, na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej odpowiedzi na oferte pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych
procesow rekrutacji.”

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wycofania zgody, piszac na adres: GORNOSLASKI AKCELERATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI RYNKOWEJ spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Wincentego Pola 16, 44-100
Gliwice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000089796,
NIP: 6312203756, lub na adres e-mail rekrutacjia@gapr.pl.

VIII. Prosimy o niepodawanie wieku, pfci i nieprzesytanie zdje¢. Niepetnosprawnosci takie jak ograniczenia w
poruszaniu sie, niedostyszenie (lub tez catkowita utrata stuchu - pod warunkiem umiejetnosci czytania z ust)

czy niedowidzenie, nie majg zadnego wptywu na przyjecie do pracy.

IX. Informacja o ochronie danych osobowych.

1. Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest GORNOSLASKI AKCELERATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI RYNKOWEJ spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Wincentego Pola 16, 44-
100 Gliwice, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000089796, NIP: 6312203756. JesteSmy dostepni pod adresami e-mail lub numerami telefondw
podanych na naszej stronie www.gapr.pl oraz pod adresem e-mail: gapr@gapr.pl.

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, ktéry jest dostepny pod nastepujgcym adresem e-mail:
iod@gapr.pl.

2.  Postugujemy sie danymi osobowymi, zeby oceni¢ Pana/Pani kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci do pracy
na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje, jak rowniez wybraé¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.
Postugujemy sie danymi osobowymi na podstawie przepiséw prawa w zwigzku z checig zawarcia z
Panem/Panig odpowiedniej umowy. Ponadto na podstawie Pana/Pani zgody, w zakresie danych innych
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niz ww., ktére nam Pan/Pani przekazuje w swojej aplikacji. Mamy takze uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosSci podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Bedziemy przechowywaé Pana/Pani dane przez czas zwigzany z okresem rekrutacji i ewentualnymi
roszczeniami z nig zwigzanymi, a w przypadku zgody do czasu jej wycofania, lecz nie dtuzej niz przez 12
miesiecy.

4. Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom pomagajacym nam w procesie rekrutacji np. firmom IT itp., a
w innych przypadkach uprawnionym organom paistwowym.

5. Ma Pana/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania
a ponadto wycofania zgody, co pozostaje jednak bez wptywu na okres przed jej wycofaniem, jak rdwniez
whniesienia sprzeciwu gdy przetwarzamy dane na podstawie uzasadnionego interesu prawnego. Jesli
chciatby Pan/Pani skorzystac z tych praw prosze napisa¢ do nas rekrutacia@gapr.pl.

6. W kazdym czasie przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X. Procedura zgtoszerh wewnetrznych

Zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r., poz. 928) w celu zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca w Gornoslaskim Akceleratorze
Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp. z 0.0., nalezy dokonacd zgtoszenia wewnetrznego.

Regulamin przyjmowania wewnetrznych zgtoszen naruszed prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Goérnoslaskim Akceleratorze Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z o0.0. jest dostepny w siedzibie Spétki, ul.
Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice, pokdj 212.

Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokona¢ wypetniajgc karte zgtoszenia nieprawidtowosci dostepng na stronie

internetowej https://gapr.pl/rodo/zgloszenia-sygnalistow i wysytajgc ja na adres Spétki z adnotacjg ,do rak

petnomocnika ds. zgtoszen” lub elektronicznie na skrzynke e-mail: zgloszenia@gapr.pl.
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