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Zawody niestereotypowe dla kobiet i mezczyzn.

Promowanie roznorodnosci zawodowej
w obszarze STEM i kompetencji miekkich.
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Prezentacja ma na celu zwiekszanie zainteresowania zawodami
niestereotypowymi dla danej ptci, zwtaszcza:

» wsrod kobiet w zakresie STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
oraz wsparciu kompetencji managerskich kobiet;

» wsérod mezczyzn zawodow sfeminizowanych oraz tzw. kompetencji ,,miekkich”
(spotecznych).




A Wojewddztwo

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 8 :
E dla $laskiego - Polska Unig Europejska - | @%@ Slaskie

Zawody, ktore sg stereotypowo postrzegane,
jako niepasujace do kobiet, to m.in.:

kierowca ciezarowki,
mechanik samochodowy,
gornik, strazak, informatyk,

budowlaniec czy
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operator maszyn.

Wiele kobiet jednak z powodzeniem pracuje w tych dziedzinach,
przetamujac stereotypy i pokazujac, ze ptec nie jest wyznacznikiem
predyspozycji do wykonywania zawodu.
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Co to jest STEM

» STEM to akronim angielskich stow: Science, Technology,
Engineering, Mathematics (nauka, technika, inzynieria, matematyka), a gdy
dodamy do tego (Sztuke) otrzymujemy STEAM. Jego ideg jest pokazanie, ze
nauki przyrodnicze sg ze sobg powiazane, by utatwi¢ przyswajanie wiedzy
w szerszej perspektywie.

» Dodatkowo model ten ma za zadanie rozwijac samodzielne myslenie,
umiejetnos¢ myslenia przyczynowo - skutkowego oraz wyciagania wnioskow
Z obserwacji, ktore zostaty poczynione.

@- Zawody w obszarze STEM staja sie coraz bardziej dostepne dla kobiet.
Ich obecnosc¢ w tych dziedzinach przyczynia sie do zwiekszenia innowacyjnosci

i roznorodnosci w miejscach pracy.
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Rola wsparcia edukacyjnego i wptyw kobiet na technologie:

Wsparcie edukacyjne i mentoringowe dla kobiet w STEM jest kluczowe, aby zachecic je
do rozwijania swoich umiejetnosci i kontynuowania kariery w tych obszarach. Kobiety
w STEM maja mozliwos¢ wptywania na rozwigzania technologiczne oraz spoteczne,

co przektada sie na lepsze zrozumienie potrzeb roznych grup spotecznych.

Wsparcie potrzeb menadzerskich kobiet przyczynia sie do:

zwiekszenia pewnosci siebie kobiet oraz mozliwosci awansu zawodowego,

reprezentacja kobiet w zarzadach wptywa na roznorodnosc perspektyw
w firmach,

szkolenia mentoringowe sg kluczem dla rozwijania umiejetnosci przywodczych
i zarzadczych kobiet.
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Zawodami sfeminizowanymi sa m.in.:

- pielegniarstwo,

- nauczycielstwo,

- praca w obszarze HR.

Zawody sfeminizowane postrzegane sg, jako mniej prestizowe, jednak
oferujg wiele mozliwosci rozwoju i satysfakcji zawodowej mezczyzn.

Kompetencje miekkie mezczyzn:

Kompetencje miekkie u mezczyzn, podobnie jak u kobiet, obejmuja
umiejetnosci psychospoteczne, ktore pozwalaja na efektywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie i w miejscu pracy.

Obejmuja one komunikacje, prace zespotowa, rozwiazywanie konfliktow,
elastycznosc, kreatywnosc i wiele innych. Wazne jest, aby mezczyzni
rozwijali te kompetencje, gdyz sa one rownie istotne jak umiejetnosci
twarde w kontekscie sukcesu zawodowego i osobistego.
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Podsumowanie

Zwiekszenie zainteresowania zawodami niestereotypowymi prowadzi do wiekszej
roznorodnosci w miejscu pracy, co przektada sie na innowacyjnosc i lepsza
atmosfere w pracy.

Dla kobiet w obszarze STEM i kompetencji menadzerskich oraz dla mezczyzn
w zawodach sfeminizowanych rozwoj ten otwiera nowe Sciezki kariery oraz
pozwala na lepsze wykorzystywanie ich umiejetnosci.

Wybierajac nietypowy zawdd, warto kierowac sie kilkoma dobrymi praktykami,
aby zwiekszyc szanse na sukces i satysfakcje z pracy. Przede wszystkim, nalezy
doktadnie przeanalizowac swoje zainteresowania, predyspozycje i cele zawodowe,
a takze rynek pracy pod katem zapotrzebowania na dany zawod. Warto rozwazyc
takze zdobycie odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia, np. poprzez praktyki
lub staze w interesujacej nas dziedzinie.

Pamietaj, ze wybor nietypowego zawodu to indywidualna decyzja, ktora powinna
byc dobrze przemyslana. Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu i zaangazowaniu,
mozesz odniesc sukces w wybranej dziedzinie.
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