
Wyrównanie szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Zasada równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami ma 

na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie 

etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 

Z zagadnieniem równości szans kobiet i mężczyzn związanych jest wiele mitów. Warto więc 

jednoznacznie wskazać czym równość szans jest, a czym nie jest. 

Dostępność – możliwość korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemów 

informacyjno-komunikacyjnych oraz produktów i usług. Pozwala ona w szczególności osobom z 

niepełnosprawnościami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie równości z innymi 

osobami. W przypadku projektów realizowanych w polityce spójności, dostępność oznacza, że 

wszystkie ich produkty (w tym także udzielane usługi) mogą być wykorzystywane (używane) przez 

każdą osobę. Przykładami tych produktów są: strona lub aplikacja internetowa, materiały 

szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione środki transportu. 
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