Wyrdéwnanie szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami ma
na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Z zagadnieniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn zwigzanych jest wiele mitéw. Warto wiec
jednoznacznie wskaza¢ czym réwnos¢ szans jest, a czym nie jest.

Dostepnos¢ — mozliwosé korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona w szczegdlnosci osobom z
niepetnosprawnos$ciami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spdjnosci, dostepnosc oznacza, ze
wszystkie ich produkty (w tym takze udzielane ustugi) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez
kazdg osobe. Przyktadami tych produktéw s3: strona lub aplikacja internetowa, materiaty
szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione srodki transportu.
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