Wyrdéwnanie szans kobiet i mezczyzn

O zasadzie rownosci szans kobiet i mezczyzn méwimy wtedy, gdy kobiety i mezczyzni majg réwne
mozliwosci we wszystkich sferach zycia spotecznego — réwne prawa i obowigzki oraz réowny dostep do
zasobow (Srodkow finansowych, szans rozwoju), z ktérych mogg korzystac.

Rowniez wtedy, gdy zréznicowane zachowania, aspiracje i potrzeby kobiet i mezczyzn sg traktowane i
zaspokajane sg w takim samym stopniu.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, ktorej
przestrzeganie gwarantuje kobietom i mezczyznom réwne prawa i obowigzki, a takze réwny dostep
do zasobdéw.

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu pomoca 50% kobiet i 50%
mezczyzn w projekcie, ale na wiekszym wsparciu grupy znajdujacej sie w gorszym potozeniu.

Dziatania wspierajace rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy:
¢ przetamywanie stereotypdw zwigzanych z ptcia,
¢ réwne traktowanie ptci na rynku pracy;

¢ wspieranie pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminacji, transparentnych pod
wzgledem ptac i wspierajgcych awanse kobiet (w tym na stanowiska kierownicze).

® poprawa pozaptacowych warunkow pracy,
e rowny udziat w réznych sektorach gospodarki,

¢ wsparcie kompetencji menadzerskich kobiet,® wieksza rGwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a
prywatnym (wsparcie dla pracy w niepetnym wymiarze czasu, praca na odlegtosc)

* zwiekszanie zainteresowania kobiet edukacjg i pracg w obszarze STEM (ang. science, technology,
engineering, mathematics) - nauka, technologia, inzynieria i matematyka,

* zwiekszanie zainteresowania kompetencjami tzw. ,,miekkimi (spotecznymi) wsrdd mezczyzn.
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