
Wyrównanie szans kobiet i mężczyzn 

O zasadzie równości szans kobiet i mężczyzn mówimy wtedy, gdy kobiety i mężczyźni mają równe 

możliwości we wszystkich sferach życia społecznego – równe prawa i obowiązki oraz równy dostęp do 

zasobów (środków finansowych, szans rozwoju), z których mogą korzystać. 

Również wtedy, gdy zróżnicowane zachowania, aspiracje i potrzeby kobiet i mężczyzn są traktowane i 

zaspokajane są w takim samym stopniu. 

Zasada równości kobiet i mężczyzn jest jedną z podstawowych zasad Unii Europejskiej, której 

przestrzeganie gwarantuje kobietom i mężczyznom równe prawa i obowiązki, a także równy dostęp 

do zasobów. 

Zasada równości kobiet i mężczyzn nie polega na automatycznym objęciu pomocą 50% kobiet i 50% 

mężczyzn w projekcie, ale na większym wsparciu grupy znajdującej się w gorszym położeniu. 

Działania wspierające równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy:  

• przełamywanie stereotypów związanych z płcią,  

• równe traktowanie płci na rynku pracy; 

• wspieranie pracodawców w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminacji, transparentnych pod 

względem płac i wspierających awanse kobiet (w tym na stanowiska kierownicze).  

• poprawa pozapłacowych warunków pracy,  

• równy udział w różnych sektorach gospodarki, 

• wsparcie kompetencji menadżerskich kobiet,• większa równowaga między życiem zawodowym, a 

prywatnym (wsparcie dla pracy w niepełnym wymiarze czasu, praca na odległość) 

• zwiększanie zainteresowania kobiet edukacją i pracą w obszarze STEM (ang. science, technology, 

engineering, mathematics) - nauka, technologia, inżynieria i matematyka, 

• zwiększanie zainteresowania kompetencjami tzw. „miękkimi (społecznymi) wśród mężczyzn. 
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